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PARTE | - IDENTIFICAGAO

1. OBJETIVO

A Politica de Investimentos Pessoais (” Politica”) tem como objetivo garantir que, a relagéo
fiduciaria mantida entre AZUMI DTVM (“AZUMI” ou “Instituicdo”), e seus clientes, bem como os
interesses destes, ndo sejam afetados pelos interesses e, sobretudo, pelos investimentos nos

mercados financeiro e de capitais eventualmente realizados pelos Colaboradores.

A presente Politica objetiva, ainda, em uma esfera mais ampla, evitar condutas que possam afetar
a higidez, confiabilidade e equilibrio do mercado, preservando a reputagdo do Colaborador, a

imagem da AZUMI e os interesses de seus clientes.

E fundamental que a relagdo da AZUMI com o mercado e seus clientes, cotistas dos fundos que
administra, seja pautada pela integridade, imparcialidade, profissionalismo, confianga,

conformidade com a lei e boas praticas de mercado.

Neste sentido, a diretriz basica desta Politica € garantir que todas as modalidades de investimento
que os Colaboradores venham a realizar, no Brasil ou no exterior, estejam em conformidade com
o disposto na legislagado e politicas aplicaveis e que ndo sejam realizadas com base no uso de
informacéo privilegiada.

Adicionalmente, esta Politica estabelece mecanismos de prevencao, identificacdo, monitoramento
e tratamento de potenciais conflitos de interesses decorrentes de investimentos pessoais
realizados pelos Colaboradores, inclusive quando realizados direta ou indiretamente, por meio de
pessoas, contas, veiculos ou estruturas sobre as quais o Colaborador possua controle, influéncia

relevante, poder de decisao ou beneficio econémico.

Ainda, esta Politica tem por objetivo cumprimentos legais e regulatérios nos termos da Instrugédo
CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, Instrugdo CVM n° 505, de 27 de margo de 2011; e com o
Cddigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Administragdao de Recursos de Terceiros.

2. ABRANGENCIA

Estdo sujeitos ao disposto no presente documento todos os sécios, administradores,
funcionarios, prestadores de servigos (qQue possuam colaboradores presentes no escritorio

ou estejam vinculados com dedicagao exclusiva e continuamente em projetos na AZUMI)
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e demais colaboradores da AZUMI (individualmente “Colaborador” ou, em conjunto
“Colaboradores”), no que a cada um for aplicavel, sendo sua obrigagao conhecer a verséo

mais recente da integra do documento.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e cumprir todas as obrigacées
decorrentes deste Politica e regulamentacgdes vigentes, bem como observar os mais altos
padrdes de conduta profissional ao conduzir suas atividades.

As disposigoes relativas a investimentos pessoais aplicam-se também as operacdes
realizadas direta ou indiretamente pelo Colaborador, inclusive por meio de contas
conjuntas, pessoas interpostas, sociedades, holdings, veiculos de investimento ou outras
estruturas nas quais possua controle, influéncia relevante, poder de decisdo ou beneficio
econO6mico. Quando houver duvida quanto a caracterizagéo de determinada pessoa, conta,
veiculo ou estrutura como relacionada ao Colaborador para fins desta Politica, a situacao

devera ser submetida previamente ao Compliance.

Também ¢é dever de todos os Colaboradores informar e reportar inconsisténcias em
procedimentos e praticas definidas no presente documento, seja para seu superior
imediato e/ou para area de Compliance.

3. ALCADA DE APROVAGAO

3.1. Compliance — responsavel pela elaboragdo e manutencao desta politica.
3.2. Diretor da Administracao Fiduciaria — responsavel pela revisao desta politica.

4. RESUMO DA REVISAO
16/11/2020 — Verséo original.

04/04/2024 — Versao revisada
05/06/2025 — Versao revisada

24/07/2026 — Versao revisada

5. DOCUMENTOS E/OU INICIATIVAS DE REFERENCIA

Instrugdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015. Instrucdo CVM n° 505, de 27 de margo
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de 2011. Cdodigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administragao de
Recursos de Terceiros. Instrucdo CVM n° 161, de 26 de margo de 2022.

PARTE Il - CONTEUDO
1. DECLARACAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS DOS COLABORADORES

Os Colaboradores devem, no inicio do seu relacionamento com a AZUMI DTVM, aderir a
esta Politica, mediante preenchimento e assinatura do “‘TERMO DE
RESPONSABILIDADE” que sera encaminhado ao colaborador pela equipe de
Compliance,.

Referida Declaracido devera ser renovada anualmente.

O Compliance deve avaliar se os investimentos, aplicagdes ou participacdes
eventualmente detidas pelo Colaborador podem eventualmente representar conflito de
interesses com as atividades desenvolvidas por ele na AZUMI, e com as atividades da
propria Instituicao.

No que se refere a participagbes societarias, via de regra, somente sdo consideradas
compativeis aquelas que ndo sejam acompanhadas de responsabilidades ou atividades
de administracédo da sociedade.

O Compliance pode solicitar esclarecimentos ao novo Colaborador quando julgar
necessario, solicitando assim eventualmente a apresentagcao de documentos adicionais.

Os Colaboradores estao obrigados a avisar imediatamente o Compliance caso quaisquer
dos dados por eles informados em sua Declaracédo de Investimento Pessoais sejam, por
qualquer motivo, alterados, sendo necessario o preenchimento de uma nova Declaragao
sujeita a avaliagcdo mencionada neste item.

2 PROTEGAO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Qualquer Colaborador que, no curso de suas atividades, tenha acesso a informacdes
privilegiadas sobre determinado ativo e/ou operagéo, ndo podera operar o respectivo ativo
por sua conta propria ou por qualquer outra conta sobre a qual possua alguma decisao de
investimento. Nenhum colaborador pode adquirir ou vender ativos, ou ainda recomendar

operacdes em que ele possua algum tipo de informacéo privilegiada.

Cabe destacar que para fins desta Politica, considera-se informagao privilegiada qualquer
informacéo relevante no ambito de atuacdo da AZUMI DTVM, que ndo tenha sido
divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada, ou seja, em decorréncia

da relagao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas as



POLITICA CORPORATIVA CODIGO: VERSAO:
PC-014 4
, POLITICA CORPORATIVA DE DATA: PAGINA:
INVESTIMENTOS PESSOAIS 24/07/2026 7/19

empresas analisadas ou investidas, com prestadores de servigo, ou com terceiros.

Ademais, s&o consideradas informagdes privilegiadas aquelas informagdes verbais ou
documentadas a respeito, por exemplo, de resultados operacionais de empresas,
alteragdes societarias como fusdes, cisdes e incorporagdes, informagdes sobre compra e
venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuagéo da

AZUMI DTVM e que ainda nao foi devidamente levado a publico.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem

acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento

pessoal.

Para fins desta Politica, a vedacao de utilizagao indevida nao se limita as

informacgdes formalmente caracterizadas como informacéo privilegiada pela regulamentacao
aplicavel, abrangendo também informacgdes confidenciais, estratégicas, relevantes,

nao publicas ou obtidas em razéo das atividades profissionais, quando sua utilizagao puder

proporcionar vantagem indevida ao Colaborador ou a terceiros ou gerar conflito de interesses.

21 Insider Trading, Dicas e Front - Running

As praticas a seguir descrita sdo vedadas pela regulamentacao vigente e, portanto, néo

devem ser praticas por quaisquer dos Colaboradores da AZUMI:

Insider Trading significa a negociacao de valores mobiliarios baseada no conhecimento
de informacgao privilegiada que ainda nao s&o de conhecimento publico, com o objetivo
de auferir lucro ou vantagem no mercado em beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores da AZUMI DTVM e pessoas a eles vinculadas).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da AZUMI DTVM,
de informacéo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de

titulos ou valores mobiliarios.

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informagao privilegiada
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para realizar ou concluir uma operagao antes de outros.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagéo privilegiada,
deverao reportar tal circunstancia imediatamente ao Departamento de Compliance,
indicando, além disso, a fonte da informagao privilegiada assim obtida. Tal dever de
comunicagado também sera aplicavel nos casos em que a informagéao privilegiada seja
conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou
indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar sigilo da informagéo. Os Colaboradores que,
desta forma, acessem a informacéo privilegiada, deverao abster-se de fazer qualquer uso

dela ou comunica-la a terceiros.

Caso o Colaborador que acidentalmente, de informacao
potencialmente privilegiada, confidencial ou ndo publica, devera imediatamente comunicar
o fato ao Compliance e abster-se de realizar qualquer operagao, recomendagao ou

comunicagao relacionada ao ativo ou emissor até orientagcao formal do Compliance.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou
para outrem, vantagem indevida mediante negociagdo, em nome préprio ou de terceiros,
de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas
nesta Politica e demais politicas internas da AZUMI DTVM e na legislagao aplicavel,
incluindo eventual demissao por justa causa, rescisdo contratual e/ou exclusdo em caso

de relacao societaria, sem prejuizo das implicagdes criminais previstas na legislagao.
3 MODALIDADES DE INVESTIMENTOS PERMITIDAS E VEDADAS

Considerando que a AZUMI DTVM presta servicos de administracao de carteira de valores
mobiliarios apenas para fundos de investimento em participagbes (FIPs), fundos de
investimentos em direitos creditorios (FIDCs), fundos de investimentos imobiliarios (Flls)
e fundos de investimentos regulados pela Instrugcdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de
2014 (“ICVM 555”), que podem possuir ativos com natureza de investimentos iliquidos e
de longa maturagao; e que determinados fundos administrados pela AZUMI DTVM podem
manter seu patriménio liquido investido em acgdes, bonus de subscricdao, debentures,

outros titulos e valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em agdes ou ainda titulos
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e valores mobiliarios representativos de participacdo em sociedades limitadas, todos os
colaboradores podem valer-se das seguintes modalidades de investimento elencadas
abaixo. Caso algum desses ativos for objeto de distribuicdo por qualquer empresa da
AZUMI DTVM, o colaborador deve obter um “pré-clearance” ou autorizagao prévia por

escrito com a Diretoria de Compliance.
Titulos Publicos Federais;
CDBs, LCIs, LCAs, LFs e outras emissdes bancarias;
CRAs, CRIs e outras emissdes de securitizadoras;(iv) Planos de Previdéncia Privada;
Caderneta de Poupanca;
Consorcios;
Titulos de Capitalizacao;

Acobes, BDRs, debéntures e outros ativos assemelhados desde que publicamente

negociados e mantidos em carteira por no minimo 90 dias;

FIPs, FIDCs, Flls ou Fundos de Investimento regulados pela ICVM 555, desde que
sejam fundos ndo administrados pela AZUMI (investimento em fundos administrados

pela AZUMI dependem de aprovacgao prévia do Compliance).

Caso algum Colaborador deseje investir em alguma modalidade de investimento que nao
esteja expressamente prevista na lista acima, ou se estiver em duvida sobre a
possibilidade de realizar determinado investimento, deve, previamente, consultar o

Compliance, nos termos do procedimento indicado na presente Politica.

A solicitagao de pré-clearance devera conter, no minimo: identificagdo do Colaborador; ativo,
emissor ou fundo; natureza da operacao; quantidade ou valor aproximado; instituicdo
intermediaria; indicacao da titularidade; declaracao de que o Colaborador ndo possui
informacéo privilegiada ou informacgao confidencial relevante relacionada a operacéo; e
confirmacgéao de ciéncia quanto a Lista Restrita e aos periodos de blackout aplicaveis.

A autorizagao concedida sera especifica para a operacgéao e tera prazo de validade

definido pelo Compliance, nao constituindo autorizagéo genérica para operagodes futuras,
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outros ativos ou outros emissores.

Fica expressamente vedado aos Colaboradores o investimento em:

Acobes, Debéntures e/ou outros titulos e valores mobiliarios conversiveis ou
permutaveis em acgdes das sociedades investidas pelos FIPs administrados pela
AZUMI;

Operagdes de day-trade;

Operagdes realizadas com base em informagdes privilegiadas, ou ato ou fato

relevante ainda nao divulgado ao mercado;

Operacdoes que apresentem potencial conflito de interesse entre as operacgdes
realizadas em nome préprio do Colaborador e as realizadas no exercicio de suas
fungdes na AZUMI DTVM;

Operagdes aproveitando modificagdes ocorridas no mercado em razao de

negociagodes realizadas em fundos de investimentos administrados pela AZUMI,

Operagdes com violagao da Lista Restrita de Ativos da AZUMI DTVM (“Lista Restrita”)
ou de periodos de blackout estabelecidos por companhias nas quais o Colaborador
ocupe cargo estatutario (conselheiro, diretor, membro do comité de auditoria, ou
membro do conselho fiscal), em decorréncia da atuacdo da AZUMI como

administradora do fundo de investimento que invista em tais sociedades;

Operacdes realizadas listadas na presente Politica, realizadas por outros veiculos ou
por meio de terceiros sob sua influéncia (interpostas pessoas);

Operacdes que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a manipulacao

(direta ou indireta) da cotacdo de um ativo;

Operagdes fraudulentas ou que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a
criagcao de condicdes artificiais de oferta e demanda, ou a manipulacao de precos de

valores mobiliarios;
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Operagdes realizadas por meio de quaisquer veiculos ou estruturas de investimento,

com o intuito de burlar regras previstas nesta Politica.

A Lista Restrita mencionada no “item vi” acima consiste num rol de empresas, emissores
e ativos (inclusive ativos de natureza imobiliaria, crédito ou cotas de fundos), cujas
informagdes privilegiadas ou confidenciais derivam de relacionamento com a AZUMI e nao

estdo disponiveis ao publico em geral.

A Lista Restrita sera administrada exclusivamente pelo Compliance, que devera manter
registro das inclusoes, alteragdes e exclusdes, contendo, sempre que aplicavel,

o ativo, emissor, modalidade de operacgao, data de inclusao, origem da restricao e data
de revisdo ou retirada. O acesso dos Colaboradores a Lista Restrita devera limitar-se

as informacgdes necessarias para que possam cumprir as restricdes aplicaveis,
evitando-se a divulgagao de informacgdes confidenciais ou privilegiadas que tenham dado

origem a inclusao do ativo ou emissor.

Antes da realizacdo de qualquer operacdo pessoal, todos os colaboradores devem
consultar a Lista Restrita, que sera disponibilizada e atualizada constantemente pelo
Compliance, constante na mesma a modalidade e ativo restrito, bem como a data de
inclusdo do mesmo na lista. A Lista Restrita sera disponibilizada em pasta publica com

acesso concedido a todos os colaboradores.

Na hipdtese de algum colaborador ja possuir investimento em alguma das modalidades
de investimento vedadas quando do inicio de seu relacionamento com a AZUMI DTVM, o
Departamento de Compliance avaliara o caso especifico, de forma a trata-lo dentro dos
principios e objetivos estipulados nesta Politica. Caso tenha a intengao de se desfazer de
tais investimentos, o Colaborador devera solicitar a Diretoria de Compliance autorizagao

prévia para vender sua posicao.

Adicionalmente, os colaboradores estao proibidos de comprar ou vender titulos e valores
mobiliarios dentro de 6 mesesantes e depois dos fundos de investimento administrados
pela AZUMI DTVM o terem feito, com excecao dos fundos indexados ou espelhos, que

replicam exatamente um modelo especifico de indice ou carteira de mercado.
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A presente Politica, assim como a politica interna de seguranga da informagao, sdo de
conhecimento integral e irrestrito dos Colaboradores, estando os mesmos cientes da
natureza confidencial das informacdes por eles manipuladas em razdo do desempenho
de suas fungdes na AZUMI DTVM.

Os Colaboradores estdao cientes de que devem utilizar tais informagdes unica e
exclusivamente para o desempenho de suas atividades, abstendo-se de utiliza-las em
beneficio préprio ou de dar conhecimento das mesmas a terceiros, incluidos outros
colaboradores que nao tenham necessidade de dispor de tais informacbes para

desempenhar suas fungoes.

Importante ressaltar que a AZUMI DTVM e o Departamento de Compliance devem envidar
os melhores esfor¢os para garantir que as declaragdes de investimentos pessoais e as
solicitagdes de aprovagao prévia sejam tratadas de forma confidencial e particular.
Entretanto, em determinadas circunstancias, a AZUMI DTVM pode ser instada a
apresentar tais informagdes e documentos a instituicbes regulatorias dos fundos de

investimento.

As Pessoas Vinculadas, na forma qualificada na AZUMI DTVM, estao proibidas de:

Realizar operag¢des de Day Trade.

e Privilegiar seus préprios interesses em detrimento dos interesses de clientes;
e Realizar operagdes por meio de outros Participantes;

e Adquirir Carta Fianca;

e Aderir a Conta Margem.

e Quando pessoas vinculadas que estejam atuando diretamente com a atividade de
coordenacao de oferta publica, realizar operagdes envolvendo ativos de mesma
categoria a da oferta, dos emissores com quem a AZUMI esteja atuando ou tenha

atuado.

Obs. 1: A proibigdo de Day Trade ndo se aplica aos Agentes Autbnomos de Investimentos
(AAI).
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Obs. 2: A proibicdo de operar em outros Participantes ndo se aplica as operacdes
realizadas pela Carteira Propria da AZUMI DTVM.

Obs. 3: A proibicao envolvendo as pessoas vinculadas que atuam com a atividade de
coordenacgao de ofertas se inicia na data de comeco da deliberagao da oferta e encerra-

se com a divulgag&o do anuncio de encerramento da distribuigéo.

O Colaborador ndo pode, de qualquer forma, se valer de informagdes obtidas em
decorréncia de sua atuacgao profissional junto a AZUMI DTVM para obter vantagens

econdmicas e/ou financeiras com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.

4 PROCEDIMENTOS PARA CASOS ESPECIAIS

Se o Colaborador precisar investir em alguma das modalidades vedadas ou, ainda, se
desejar investir em alguma modalidade que nao esteja prevista expressamente como
autorizada nesta Politica, deve, previamente, solicitar autorizagdo ao Compliance,
abstendo-se de realizar o investimento até que seja formalmente comunicado pelo

Compliance sobre o eventual deferimento do seu pedido.

Apo6s o recebimento de solicitagdo de excegao, nos termos descritos neste item, o
Compliance deve avaliar a situagao excepcional em questdo, solicitando inclusive, se
necessario, informagdes das demais areas da Instituigdo, com o objetivo de verificar a
existéncia ou ndo de conflito de interesses entre o investimento desejado pelo

Colaborador e as atividades realizadas pela AZUMI.

Apos conclusado do processo indicado acima, o Compliance deve emitir parecer com a
avaliacdo da respectiva situagcdo excepcional, que deve conter descricdo do caso
especifico, autorizacdo ou vedacido para realizacdo do investimento solicitado pelo
Colaborador, o prazo e condigbes para realizagao da operacéo, se for o caso, bem como

justificativa para a respectiva conclusao.

Todas as discussdes e pareceres relacionados a avaliacdo de situagdes excepcionais

devem ser arquivados eletronicamente pelo Compliance.

As decisbdes tomadas pelo Compliance nos termos do presente item devem sempre ser
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interpretadas de forma restritiva, bem como aplicadas somente ao caso apresentado para
avaliacdo, nao sendo, portanto, extensiveis a outras operacdes, ainda que idénticas, do

mesmo Colaborador ou de outros Colaboradores.

Toda autorizagao excepcional devera conter, no minimo: (i) identificagao do
Colaborador; (ii) descrigao do investimento ou operagao; (iii) justificativa apresentada;
(iv) analise de conflito de interesses; (v) avaliagdo quanto a existéncia de

informacéo privilegiada ou confidencial; (vi) decisdo do Compliance; (vii)

prazo de validade da autorizacao; e (viii) condi¢des eventualmente impostas

para realizacdo da operagao.

5 RESPONSABILIDADES

O Compliance € responsavel por promover a aplicagdo, o controle, a supervisdo e a

aprovacgao de excecgdes a esta Politica, incluindo a autorizagao de investimentos em ativos

vedados.

Cabe ao Compliance assegurar a implementagdo de mecanismos eficientes que sejam
capazes de resguardar a observancia das regras sobre os investimentos pessoais dos
Colaboradores e de partes relacionadas, bem como a identificagdo de quaisquer infragdes

as regras aprovadas nesta Politica.

O Compliance devera realizar, periodicamente e de forma proporcional ao risco,
procedimentos de monitoramento destinados a verificar o cumprimento

desta Politica. O monitoramento podera compreender a analise das declaracbes
de investimentos, autorizagbes de pré-clearance, extratos, notas de negociagéo,
informacdes fornecidas por instituicdes intermediarias e demais documentos

ou informacgdes necessarios a verificagdo da aderéncia as regras internas.

Os resultados do monitoramento deverao ser documentados e,

quando identificadas inconsisténcias, deverao ser adotadas as medidas de a

puracao e tratamento previstas nesta Politica.
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Todos os Colaboradores concordam que estao sujeitos a esta Politica, estando obrigados
a cumpri-la integralmente, isentando, portanto, de forma irrevogavel e irretratavel, a
AZUMI DTVM de qualquer suposta responsabilidade por eventual limitagcdo de ganho ou
perda de qualquer natureza na qual o colaborador venha a incorrer em consequéncia do

cumprimento desta Politica.
6 DISPOSICOES FINAIS

O desconhecimento em relagdo a qualquer das obriga¢gdes e compromissos decorrentes
deste documento néo justifica desvios, portanto, em caso de duvidas ou necessidade de

esclarecimentos adicionais sobre seu conteudo, favor consultar a area de Compliance.

O descumprimento dos preceitos deste documento ou de outros relacionados pode
acarretar medidas disciplinares, medidas administrativas ou judiciais cabiveis, podendo
levar a demissao, reporte as autoridades competentes ou outras sangdes, inclusive

decorrentes da legislacéo, autorregulagdo ou regulamentagao aplicavel.
decorrentes da legislagdo, autorregulagao ou regulamentagéo aplicavel.

A identificacdo de possivel descumprimento desta Politica devera ser objeto de
apuracao pelo Compliance, que podera solicitar esclarecimentos e documentos
ao Colaborador e as areas envolvidas. Concluida a analise, o Compliance devera
registrar os fatos, a conclusdo, as medidas adotadas e, quando aplicavel,

o0 encaminhamento a Diretoria competente para deliberacdo quanto as medidas

disciplinares, administrativas ou regulatorias cabiveis.

Este documento € de uso interno, porém, em alguns casos pode ser disponibilizado a
terceiros mediantes prévios consentimento da area de Compliance, sendo certo que o
respectivo envio deve ser realizado exclusivamente em meio fisico ou em formato “.pdf’,

(documento protegido), contendo os devidos disclaimers de confidencialidade.
7 DOCUMENTOS RELACIONADOS

Este Politica é interpretada em conjunto com os seguintes documentos: Politica de
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Seguranga da Informacgao, Politica Cibernética, Politica Conhecga seu Cliente e Codigo de

Etica e Conduta.

Em caso de conflito entre esta Politica e a legislagdo ou regulamentagao aplicavel,
prevalecera a legislagao e regulamentacao vigente, devendo o Compliance avaliar a

necessidade de atualizacédo desta Politica.

Todos os colaboradores e prestadores de servicos devem observar as seguintes leis, mas

nao se limitando somente a elas, que servem como suporte a esta Politica.
Lei 4.728/65 (lei de disciplina do mercado de capitais);
Lei 7.492/86 (crimes contra o sistema financeiro);

Lei 9.613/98 (dos crimes de lavagem de dinheiro).
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ANEXO

DECLARAGCAO DE SITUACAO PATRIMONIAL E INVESTIMENTOS PESSOAIS DO
COLABORADOR.

Eu, , portador da cédula de identidade

n° , inscrito no CPF sob o n° , declaro para os

devidos fins que:

Recebi uma cépia da Politica de Investimentos Pessoais da AZUMI DTVM.

Estou ciente de que, a partir desta data, a ndo observancia dos termos da Politica podera
implicar na caracterizagéo de falta grave, fato que podera ser passivel de aplicagao das
penalidades cabiveis, inclusive demissao por justa causa;

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras desta Politica, expressando a
concordancia e adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao ter
duvida;

Declaro estar ciente de que o Compliance podera solicitar informacdes e documentos
necessarios para a verificagdo do cumprimento desta Politica, observadas as regras de
confidencialidade e proteg¢ao de dados aplicaveis.

Declaro estar ciente das regras relativas a Lista Restrita, periodos de blackout,
pré-clearance, prazos minimos de manutencio e demais restricbes previstas na

Politica de Investimentos Pessoais.

Declaro que as informagdes prestadas nesta declaragao sao verdadeiras, completas

e atualizadas, comprometendo-me a comunicar imediatamente ao Compliance qualquer

alteracao relevante.

Declaro que, na presente data, possuo exclusivamente os seguintes investimentos:
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Sao Paulo, [] de [] de [].
[COLABORADOR]
1. INFORMACOES SOBRE O DOCUMENTO
(x) 1 ano (.) Periodicidade prevista em
1. Periodicidade de revisao ~
regulamentagao
desse Documento. () 2anos
3
()3 anos () Periodicidade definida
internamente
2, Necessidade de (x) Sim
divulgacao do
NE
documento no site da () Nao
internet da AZUMI DTVM
Se sim, indique a
3. Documento ¢€é para (x) Sim q
I 30: Resolucs
atendimento de regulamentacgao esolugao
. (.) Nao CVM n° 21/2021, conforme
regulamentacgao(goes)
- alterada. Resolugdo CVM n°
especifica(s)
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35/2021, conforme alterada.
Cddigo de Administragao e
Gestdo de Recursos de
Terceiros da ANBIMA e
respectivas Regras e
Procedimentos vigentes.
Resolugao CVM n° 160/2022,

conforme alterada




