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PARTE | — IDENTIFICAGAO

OBJETIVO

Esta Politica tem por finalidade estabelecer principios, critérios e procedimentos
para a correta apuragao e distribuicdo de remuneracdo percebida pela AZUMI
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS (“AZUMI DTVM”),
referente aos produtos de investimento por ela ofertados, em conformidade com a
regulamentacao vigente, em especial a Resolugcdo CVM n° 175, seus Anexos e
demais normas aplicaveis, bem como atender as exigéncias do Capitulo Ill —
Divulgacao da Remuneracéao do Distribuidor aos Investidores, constante das Regras
e Procedimentos do Codigo de Distribuicdo da ANBIMA.

Atender ao disposto da Resolugao CVM n° 179, que trata da divulgacéo detalhada
da remuneracgao auferida pelos intermediarios financeiros.

Promover a transparéncia das formas de remuneragao recebidas pela AZUMI DTVM
em decorréncia da atividade de distribuicdo de valores mobiliarios, fortalecendo a
confianca dos investidores e mitigando potenciais conflitos de interesse.

ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os produtos e servigos de distribuicdo de valores mobiliarios
ofertados pela AZUMI DTVM aos seus clientes/investidores.

Esta politica trata exclusivamente da remuneracédo da AZUMI DTVM decorrente da
atividade de distribuicao, ndo abrangendo a remuneragao de parceiros comerciais,
prestadores de servigos ou terceiros.

Esta Politica aplica-se a todos os investidores atendidos pela AZUMI DTVM, exceto
aqueles classificados como investidores profissionais, conforme definido na
regulacao vigente.

Adicionalmente, esta politica observa as orientagdes da ANBIMA, cujas informagdes
completas podem ser consultadas diretamente no site oficial da Associagao
(www.anbima.com.br).

PRINCIPIOS

e Transparéncia: todas as informagdes sobre a remuneracao de investidores devem
ser claras, completas e tempestivamente disponibilizadas.

e Equidade: os investidores de mesma classe e série terdo tratamento igualitario.

e Conformidade Regulatéria: os procedimentos observardo rigorosamente a
regulamentacao da CVM, ANBIMA e demais 6rgaos competentes.


http://www.anbima.com.br/
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FORMAS DE REMUNERAGAO DA DISTRIBUIDORA

¢ Fundos de Investimentos: percentual sobre a taxa de administragao e custddia
dos fundos, repassado ao distribuidor pelo administrador ou gestor.

e Taxa de Entrada (Front-End): percentual incidente sobre o valor aplicado pelo
investidor no momento da aplicacéo.

e Taxa de Saida (Back-End): percentual incidente sobre o valor resgatado, conforme
previsto em regulamento.

e Oferta Publica: percentual sobre a taxa de distribui¢ao.
e Coordenador Lider: percentual sobre a oferta publica.

e Outras Formas: quaisquer outras previstas em regulamentos, contratos ou
documentos de oferta, devidamente informadas ao investidor.

Observacéo: Os valores efetivos ou estimados de remunera¢cdo poderéo variar conforme o
produto de investimento e serdo devidamente informados aos investidores no Extrato
Trimestral de Remuneracao.

FORMATO DA DIVULGAGAO
A remuneracgao sera apresentada em:
e Percentual sobre o valor da operagdo (quando aplicavel);

¢ Valor estimado em moeda corrente, quando houver possibilidade de calculo no
ato da contratacéo.

Sempre que a remuneragao depender de varidveis ndo disponiveis no momento da
contratagao, sera apresentada de forma estimada, acompanhada de explicagéo clara
dos critérios utilizados.

POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

A AZUMI DTVM observa a segregagao entre atividades préprias e de terceiros, e
reconhece que podem existir potenciais conflitos de interesse conforme a Resolucéo
CVM n° 179, tais como:

e Distribuicdo de fundos administrados pela prépria AZUMI DTVM ou por
empresas do mesmo grupo econémico;

e Variacao de remuneragao entre intermediarios vinculados;

e Recebimento de remuneragdo vinculada ao volume de investimentos em
determinados fundos;

e Recebimento de rebates e comissdes pela distribuicdo ou direcionamento de
ordens;
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Oferta de valores mobiliarios emitidos, geridos ou administrados pelo préprio
grupo econémico;

Situagées em que a AZUMI DTVM atue simultaneamente como administradora
fiduciaria e distribuidora de fundos.

Medidas mitigadoras s&o adotadas, como politicas de compliance, segregacao de
funcdes e monitoramento continuo.

METODOLOGIA
Metodologia Geral:

Taxa de Entrada: percentual sobre o valor da aplicagdo inicial.

Taxa de Administracdo/Rebate: percentual mensal sobre o patriménio liquido
meédio.

Taxa de Saida: percentual sobre o valor resgatado.

EXTRATO TRIMESTRAL DE REMUNERAGAO

A AZUMI DTVM fornecera a cada investidor, até 30 dias apds o término de cada
trimestre, um Extrato Trimestral de Remuneragao, contendo, no minimo:

Identificacdo do investidor.
Periodo de apuracéao (data inicial e final).
Relagao dos produtos de investimento contratados no periodo.

Valor total da remuneracdo auferida pela AZUMI DTVM, discriminada por
produto.

Natureza da remuneracgao (administragao/rebate, entrada, saida, performance,
etc.).

Valor bruto recebido e, quando aplicavel, valores repassados a terceiros.
Base de calculo e metodologia aplicada.
Observagdes sobre isengdes, compensagdes ou ajustes.

Canal de contato para esclarecimentos.

O extrato sera disponibilizado em ambiente eletrénico seguro e enviado por e-mail
cadastrado do investidor.
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RETENGCAO DE REGISTROS

A AZUMI DTVM mantera todos os registros, evidéncias e documentos que suportam
as informagdes prestadas nesta politica e nos extratos trimestrais pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, ou prazo superior quando exigido por regulamentacgéo especifica.

MITIGADORES

A AZUMI DTVM possui uma politica institucional de relacionamento com clientes e
usuarios de produtos e servigos financeiros com o intuito de mitigar potenciais conflitos
de interesse, entre as quais:

e Transparéncia integral sobre remuneragao e conflitos, por meio desta Politica,
do informe de operagao e do extrato trimestral;

e Segregacao de fungdes entre administragao fiduciaria e distribuigao;

e Governancga, controles internos e monitoramento continuo pela area de
compliance;

e Auséncia de recomendacdao de fundos, eliminando risco de indugdo ao
investidor.

A Politica estabelece principios e diretrizes que norteiam o relacionamento com o
cliente e o usuario. O relacionamento da AZUMI DTVM com o cliente e o usuario é
pautado por principios de ética, responsabilidade, transparéncia e diligéncia, em busca
de um relacionamento justo e equitativo.

INFORMAGOES SOBRE A REMUNERAGAO PELA DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS DE
INVESTIMENTO

A AZUMI DTVM disponibilizara as informagdes quantitativas sobre a remuneracao
pela Distribuicdo de Produtos de Investimento enquadrados na Resolugdo CVM n°
179 (valores mobiliarios) quando as operagdes de investimento e/ou desinvestimentos
forem contratadas pelo investidor. Essas informagdes poderao estar disponiveis nos
canais digitais, prospectos e/ou documentos da oferta, em caso de oferta publica.

Adicionalmente, trimestralmente, sera disponibilizado no mesmo local acima referido
o Extrato Trimestral contendo informagbdes consolidadas por modalidade de
investimento sobre as remuneracdes aferidas na Distribuicio de Produtos de
Investimento enquadrados na definicdo de Valores Mobiliarios contratados pelo
investidor durante o periodo observado.

De forma a contribuir com a educacgao do investidor, sugerimos alguns locais publicos
de pleno acesso para o investidor vir a conhecer sobre o mercado.

Portal do investidor CVM - https://www.investidor.gov.br/

Portal educacéo financeira da ANBIMA - https://comoinvestir.anbima.com.br/


https://www.investidor.gov.br/
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CANAIS DE ATENDIMENTO

Duvidas ou solicitagdes relacionadas a esta politica poderéo ser direcionadas ao canal
oficial:

E-mail: complianceadm@azumidtvm.com.br
Telefone: (11) 2626-9780

REVISAO E ATUALIZAGAO

Esta politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteragao regulatoria
relevante, garantindo a aderéncia continua as normas da CVM, ANBIMA e demais
autoridades competentes.

Sao Paulo, 25 de setembro de 2025.

AZUMI DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.




