AZUMI DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA.

FORMULARIO DE REFERENCIA

2021

Conteudo do Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica
(informacgobes prestadas com base nas posicoes do ultimo dia util do més anterior ao do
protocolo do pedido de autorizagdo na CVM)



ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

Nome do responsavel pelo contetido do Formulario: Michele Quadros de Oliveria
Cargo do responsavel: Diretora de Gestdo de Riscos, Compliance e Controles Internos

Nome do responsavel pelo contetido do Formulario: Vitor Peredo Moscatelli
Cargo do responsavel: Diretor de Administracdo Fiduciaria e Distribuicdo

1.1. Os diretores acima qualificados declaram, nos termos do Anexo I ao presente
Formulario de Referéncia, que:

a. revisaram o Formulario de Referéncia; e
b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

A conjugacao das experiéncias e dos conhecimentos técnicos dos socios foi a motivacao
para o desenvolvimento deste projeto de empreendimento para constituicado de uma
sociedade distribuidora de titulos e valores mobilidrios que, no primeiro momento, estara
focado na administracao fiduciaria, distribuicdo de Fundo de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC), Fundo de Investimentos em Renda Fixa, Fundo de Investimentos|
Imobilidrios (FII), Fundo de Investimentos em Participacdes (FIP), Fundo de Investimentos|
em Cotas (FIC) e Fundo de Investimentos Multimercados (FIM).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusodes, cisoes,
alienacoes e aquisicoes de controle societario

A AZUMI DTVM nao passou por eventos de incorporacdo, fusao, cisdao, alienacao e/ou
aquisicdo de controle societario desde sua constituicao.

b. Escopo das Atividades

O escopo das atividades consiste na administracdo fiduciaria, distribuicdo de fundos
administrados, custddia e controladoria de fundos de investimento e agente fiduciario.
C. Recursos Humanos e Computacionais




,

A AZUMI DTVM possui recursos humanos proprios e terceirizados, além dos recursos
computacionais adequados e suficientes ao desempenho das atividades de administragao
fiduciaria e distribuicdo de fundos administrados.

Com relagdao aos recursos computacionais, a AZUMI DTVM conta com assinaturas dos
principais servicos de armazenamento de arquivo em nuvem de reconhecidos fornecedores
do mercado.

Os Sistemas Operacionais tanto de Servidor quanto de Estagdes de trabalho operam em uma
rede fisica cabeada Gigabit de alta disponibilidade A Azumi DTVM possui recursos humanos
proprios e terceirizados, além dos recursos computacionais adequados e suficientes ao
desempenho das atividades de administracdo fiducidria e distribuicdo de fundos
administrados.

Com relagao aos recursos computacionais, a Azumi DTVM conta com assinaturas dos
principais servicos de armazenamento de arquivo em nuvem de reconhecidos fornecedores
do mercado.

Os Sistemas Operacionais tanto de Servidor quanto de Estagdes de trabalho operam em uma
rede fisica cabeada Gigabit de alta disponibilidade contando com Switches para capacidade
de trafego 10 Gigabits por segundo em fibra Optica. Além disso, para a manutencdo do
acesso aos dados em alocados em nuvem, a Azumi conta com 4 links dedicados em Fibra
Optica de capacidade simétrica de 50 Mbps para Download e 50 Mbps para upload. Todos os|
sistemas se comunicando entre si, possibilitando a interagao entre eles, buscando a troca
das informacgdes de maneira eficiente e produtiva

A Azumi DTVM fara uso ainda de servicos de plataformas de processamento e servigos para
mercado de capitais de empresas renomadas.

Como Singia, EGuardian, KN-1 e Risc (Advice), e Finaud (Risk Driver).

d. Regras, Politicas, Procedimentos e Controles Internos

A AZUMI DTVM possui estrutura interna de politicas e manuais. Esses documentos estao
disponiveis para consulta por todos os colaboradores.

Cada area de negdcio deve elaborar seus manuais internos e externos, sempre com o
auxilio do time de compliance, e solicitando a aprovacao da algcada competente, caso
aplicavel.

Também possui um procedimento especifico para publicacdo e controle de politicas
relacionadas a area de compliance.

A adequacao as mudancas naturalmente necessarias a manutencao das politicas,
circulares e controles internos sdo acompanhados pelos times do juridico e compliance,
sdo sempre atualizadas em relacdao a legislagcdo e regulamentacdo aplicavel e as
melhores praticas de mercado, foco de constante atencdo por parte dos seus
colaboradores.

As politicas e manuais se encontram disponibilizadas no site da instituicao
(www.azumidtvm.com.br).

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes|
informacgoes:
a. Namero de socios

2 (dois) socios pessoa fisica integram a sociedade, conforme Ultima versdo do contrato
social da Azumi DTVM arquivada na Junta Comercial.

b. Numero de empregados
A Azumi DTVM conta com 15 (quinze) empregados.
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C. Numero de terceirizados

A Azumi DTVM conta com 4 (quatro) terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ouempregados
da empresa
A Azumi DTVM possui um profissional registrado na CVM como administrador de carteiras de
valores mobilidrios ocupando a funcdo exclusiva de Diretor de Administracdo, sendo este o
Sr. Vitor Peredo Moscatelli, inscrito no CPF sob n® 332.506.578-32

4. Auditores

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

A Azumi DTVM ¢é auditada por 02 (duas) empresas de auditoria independente distintas, a
saber: (i) Finaud Auditores Independentes Sociedade Simples, e (ii) Audifactor Auditores
Independentes Sociedade Simples.
b. data de contratacao dos servicos

e Finaud Auditores Independentes Sociedade Simples: 12/05/2021;

e Audifactor Auditores Independentes Sociedade Simples: 09/02/2021;
C. descricao dos servicos contratados

e Finaud Auditores: Prestacao de servigos profissionais de auditoria da Instituicao,
conforme definicdes contidas nas Resolugdes do CMN e normativos do Banco Central, em
especial a Resolugao CMN 4.879/20;

e Audifactor Auditores: Avaliacdo dos saldos contabeis apresentados em balancetes
analiticos para essa finalidade; Inspecao fisica dos registros, em ambiente virtual ou em
caracter digital; Testes de calculos; Confirmacdes de saldos com terceiros; Avaliagdo dos
sistemas de controles internos; Revisao do cumprimento das normas legais inerentes a
atividade; Revisao da apresentacao das demonstracdes financeiras.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.aé
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com aatividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Nao aplicavel: item facultativo a administradores de carteira de valores mobiliarios
registrados na categoria administrador fiduciario.

b. se o patrimodnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

N3o aplicavel: item facultativo a administradores de carteira de valores mobilidrios
registrados na categoria administrador fiduciario.

5.2. Demonstracgoes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° destalnstrucao

A Sociedade se enquadra no item I do § 2° do art. 19°.
6. Escopo das atividades




6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela
empresa,indicando, no minimo:
a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao

discricionaria,planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

Os servigos prestados pela AZUMI DTVM sao:

e Agente fiduciario;
Distribuicao de Titulos e Valores Mobilidrios de emissao de terceiros;
Distribuicao de Fundos de Investimentos com administragao;
Coordenacdo e Distribuicao de Ofertas Publicas pela ICVM 476 e ICVM 400;
Administragao de Fundos de Investimentos;
Servigos Qualificados;
Servicos de Custddia qualificada.
A distribuicao contempla fundos administrados pela instituicao.
Os servicos qualificados compreendem a Controladoria de Ativos e Passivos, Escrituracao,
Liquidacao Financeira.
Os servicos de Administragdo contemplam a estruturagdo, constituicdo, divulgacao,
cadastro de fundos e respectivos cotistas, a contratacao e a supervisao de prestadores de
servicos, o atendimento e a manutencdo de requerimentos regulatérios e o controle de
enquadramento.
A Custodia tem por objetivo a guarda de ativos financeiros de clientes institucionais, a
conciliagao dos ativos juntos a custodias centralizadas.
Todas as atividades da AZUMI DTVM sdo realizadas de forma segregada, independente e
autébnoma, sempre que assim exigido pela legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, conforme
descrito neste Formulario de Referéncia e nas Politicas Internas.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas etc.)

Os produtos ora administrados pela AZUMI DTVM compreendem:
e Fundos de Investimentos em Acgoes;
Fundos de Investimentos Multimercados e/ou de Crédito Privado;
Fundos de Investimentos em Participagao - todas as modalidades;
Fundos de investimentos em Direitos Creditérios;
Fundos de Investimento em Direitos Creditorios Ndo Padronizados;
Fundos de Investimentos em Renda Fixa de Curto e de Longo Prazos;
Fundos de Investimentos Imobiliarios.
Fundos de Investimentos nas cadeias produtivas do Agronegdcio (FIAGRO).

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

A AZUMI DTVM realiza a administragcao de fundos de investimentos (FIDC, FIDC NP,
FIP, FII, Fundos de Investimentos Imobiliarios.

Fundos de Investimentos nas cadeias produtivas do Agronegdcio (FIAGRO) e Fundos de
Investimento regulados pela ICVM 555), que terao sua carteira composta por direitos
creditorios, cotas de outros fundos de investimentos, titulos publicos, titulos privados,
como, os certificados de depdsitos bancarios (CDB), debéntures, CRIs/CRAs, Letras
Financeiras, acdes e/ou outros valores mobiliarios permitidos pela regulamentacao em
vigor, aplicavel para cada tipo de fundos de investimentos, conforme previsto nos
respectivos regulamentos e instrucgoes.
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d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Azumi DTVM é uma instituicdo autorizada pelo Bacen para exercicio daatividade de
distribuicdo de titulos e valores mobilidrios. Diante disso, a Azumi atua na distribuicao|
de cotas de fundos de investimento de que é administradora fiduciaria.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa quenao
sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Conforme indicado no item 6.1.a acima AAZUMI DTVM Azumi DTVM realiza a administracao
fiduciaria fundos de investimentos (inclusive de FIP/FIDC/FII/ FIM/FIAGRO), a distribuicao
de cotas de fundos de investimentos por ela administrados, bem como custddia, escrituragao
e a controladoria de fundos de investimentos.

b. informacgoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciaisconflitos de interesses|
existentes entre tais atividades.

A AZUMI DTVM é controlada pela Azumi Participacbes Ltda, sociedade que por sua vez é
controlada pela Asset Bank Investimentos e Participagdes Ltda. Nesse sentido, a AZUMI
DTVM ¢é integrante do grupo Asset Bank. As sociedades do grupo Asset Bank sdo
especializadas na realizacao de analise e consultoria de crédito. Nesse sentido, podera haver
situacao de conflito de interesses, ainda que em potencial, no caso de FIDC sob
administracao de AZUMI DTVM pretender a contratacao de sociedade do Grupo Asset Bank.
Nesse caso, a contratacdao devera atender aos requisitos e procedimentos determinados na
Politica de Segregacao de Atividades e Prevencdo de Conflitos de Interesses. Conforme
previsto na Politica de Segregacao de Atividades e Prevencdo de Conflitos de Interesses, a
Azumi possui 0s seguintes mecanismos em caso de conflitos de interesse: Caso seja
verificado algum possivel conflito de interesse, a area de Compliance deve seguir o
procedimento de: a) entender a situagdao com as partes envolvidas; b) entender quais sao
0s interesses em jogo e se de fato existe um conflito real ou potencial; c) verificar formas
de dirimir o conflito ou, se nao for possivel, de ao menos mitiga-lo; d) escalar as discussoes
para o comité interno mais adequado, se julgar necessario; e e€) comunicar a situacao de
conflito, ainda que potencial, aos cotistas ou interessados, sobretudo quando o conflito em
questao puder afetar a independéncia e a imparcialidade de atuacdao do gestor de recursos,
levando a respectiva discussdo para apreciacdo em assembleia geral de cotistas, caso seja
necessario. Todo o procedimento deve ser acompanhado e documentado pela area de
Compliance. Caso entenda ser necessario, a AZUMI podera ainda solicitar ao referido
prestador/contraparte parecer demonstrando a implementagao de medidas adequadas a
garantir que ndo haja conflito, inclusive anexando evidéncias. No caso de potencial
contratacdo de sociedade ligada a AZUMI DTVM enquanto prestador de servigos para os
fundos por ela administrados, em especial, mas sem limitacdao para a prestacdao de servicos|
de consultoria de crédito ou consultoria especializada, e sem prejuizo dos procedimentos
indicados acima, devem ser observadas as seguintes condicdes: a) Divulgagao da situagao
de conflito de interesses aos clientes envolvidos; b) Verificagao de condigdes de contratacao
estritamente comutativas e a mercado; c) observacao de requisito de melhor técnica e preco,
e d) aprovacao da contratacao do prestador de servico em assembleia geral de cotistas.

Caso se encontre em uma situacao de Conflito de Interesses, ainda que potencial, a AZUMI
entende que a ampla divulgagdao de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes, de
forma clara, € o meio mais eficaz de mitigacao de tais conflitos. Diante de uma situacao de
potencial Conflito de Interesses, a AZUMI devera informar ao cliente que estd agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apos o




4

surgimento de novos conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridospela
empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados): Total - 0 | Qualificados: 0 | Naoqualificados: 0
b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais: 0

ii.. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0

iii. instituicoes financeiras: 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

vii. seguradoras: 0

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: 0

ix. clubes de investimentos: 0

X. fundos de investimentos: 0

Xi. investidores nao residents: 0

xii. outros (carteiras administradas): 0

C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndao qualificados):
Total: R$ 0,00

Qualificados: R$ 0,00 Nao qualificados: R$ 0,00

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no
exterior: R$ 0,00
e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

Nao Ha

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais R$ 0,00

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais) R$ 0,00

iii. instituicoes financeiras: R$ 0,00

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: R$ 0,00

v. entidades fechadas de previdéncia complementar: R$ 0,00

vi. regimes proprios de previdéncia social: R$ 0,00

vii. seguradoras: R$ 0,00

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: R$ 0,00

ix. clubes de investimento: R$ 0,00
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X. fundos de investimento R$ 0,00

Xi. investidores nao residents: R$ 0,00

xii. outros (especificar) R$ 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
Acgoes: R$ 0,00

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras: R$ 0,00

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 0,00

cotas de fundos de investimento em agoes: R$ 0,00

cotas de fundos de investimento em participacoes: R$ 0,00

= |0 a0

cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 0,00

cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: R$ 0,00

s @

cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 0,00

cotas de outros fundos de investimento: R$ 0,00

[ 1
[

Derivativos (valor de mercado): R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios: R$ 0,00

. Titulos publicos: R$ 0,00

m. Outros ativos: direitos creditorios R$ 0,00
Total: R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliariosnas|
quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Gestores de fundos estruturados: Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDCs),
Fundos de Investimentos Imobilidrios FII, Fundos de Investimentos em Participagdes (FIPs),
Recém-instituido no mercado brasileiro, o Fiagro - Direitos Creditorios € uma modalidade de
fundo de investimento voltada para a agroindustria e que aplica em direitos creditérios,
constituido nos termos da Instrugdo CVM 356, Fundos de Investimento constituidos nos|
termos da Instrugao CVM n© 555.

6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
Ndo ha.

7. Grupo econdomico

7.1. Descrever o grupo econdomico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Quick Soft Participacdes Ltda — CNPJ 30.108.372/0001-05

Asset Bank Investimentos e ParticipagOes Ltda — CNPJ 26.244.617/0001-46
Edgar Santos Ribeiro de Araujo - CPF 384.006.668-95

Eli Frangoso Tassim — CPF 315.873.688-89

Michele Quadros — CPF 186.076.798-21
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Azumi Participacdes Ltda — CNPJ] 39.775.629/0001-49

Leandro Tadeu Silvestrini Junior — CPF 219.307.738-03

b. controladas e coligadas

Ndo ha.

C. participacoes da empresa em sociedades do grupo

Ndo ha.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

Ndo ha.

e. sociedades sob controle comum

Asset Bank Investimentos e Participacdes Ltda — CNPJ 26.244.617/0001-46
Asset Bank Fomento Mercantil Ltda - CNPJ 18.684.008/0001-80

Asset Bank Adm e Servigos de Cobranga Ltda — CNPJ 19.223.877/0001-70
Asset Bank Gestdo de Recebiveis Ltda - CNPJ 21.500.272/0001-20

Azumi Participacdes Ltda — CNPJ 39.775.629/0001-49

Asset Bank Expansdo e Negécios Ltda — CNPJ 34.062.465/0001-99

Asset Bank Participacoes Ltda - CNPJ 41.607.008/0001-06

Asset Bank Asset Management Ltda - CNPJ] 42.221.617/0001-87

Asset Bank Instituicdo de Pagamento Ltda - CNPJ 42.260.164/0001-06
Asset Bank Operacionalizacdo de Fundos Ltda - CNPJ] 44.264.607/0001-54
Central Midia Servicos e Publicidade Ltda - CNPJ] 38.002.023/0001-08
Azumi Participagdes Ltda - CNPJ 39.775.629/0001-49

Leandro Tadeu Silvestrini Junior - CPF 219.307.738-03

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo economico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informacgoes apresentadas no item 7.1.

Ndo aplicavel.
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido noseu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Presidente Sr. Fabio Persin:Auditoria Interna (Finaud), Auditoria Externa (AudiFactor) e
Juridico Externo ( on demand).

Diretor Adm. Fiduciaria Sr.Vitor Peredo Moscatelli: Controladoria, Adm. Fiduciaria e
Contabilidade de Fundos.

Diretor Comercial Sr.Edgar Santos: Geréncia Comercial.

Diretor de Executivo Sr. Leandro Silvestrini: Agente Fiduciario, Custddia e Escrituracdo e
Juridico de fundos e demais servigos.

Diretor Controller Sr.Eli Tassim: Cadastro, Administrativo/Recursos Humanos, STR e
Tecnologia da Informacao.

Diretora Riscos e Compliance Sra. Michele Quadros:Compliance, Gestao de Riscos, Controles
Internos e Ouvidoria.

COMITE DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS: Responsavel, entre outras atribuicoes
descritas nas Politicas da Azumi DTVM, por analisar operagdes que configuram infragdes as
politicas da Azumi DTVM em especial ao Cdédigo de Etica e Conduta e a Politica de Prevencéao
a Lavagem de Dinheiro, Praticas Abusivas de Ofertas, Financiamento ao Terrorismo €
Combate a Corrupgao. O Comité de Compliance e Controles Internos também sera férum
para apresentacdao de diagndsticos e discussdo de assuntos relacionados aos riscos
operacionais, controles internos e compliance de cada area de negdcios. O Comité de
Compliance e Controles Internos contara com o suporte do Comité de Risco, que possuira
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como principais atribuicdes a gestao integrada dos riscos e operacionais, para a sugestao
das estratégias, parametros e planos de acdao para mitigacdo e o acompanhamento dos
planos de acdo definidos para mitigacao de um risco ja identificado e/ou risco em potencial,
nos termos das Poll'ti,cas de Manuais de Risco da Azumi DTVM.

COMITE DE RISCO:E o 6rgao ndo estatutario de assessoramento vinculado diretamente a
Diretoria de Riscos da Azumi DTVM, sendo regido pela legislacao e regulamentagoes
aplicaveis. ]

COMITE DE INICIATIVA DE NEGOCIOS: Responsavel por avaliar novos produtos, ideias e
tecnologias, avaliar o inicio de relacionamento de novos prestadores de servigos e parceiros
e novos clientes, dentre outras atribuicoes.

COMITE DE OPERACOES:

O Comité de Operagdes tem por objetivo estabelecer as medidas para mitigacao do risco
operacional da Azumi DTVM e de seus produtos, bem como na estabelecer medidas para
enderecamento e melhoria no caso de materializagao de eventos de risco.

O Comité de operacdes conta com subdivisdo organizacional responsavel por auxiliar a area
de administracao fiduciaria na precificacdo dos ativos investidos por fundos administrados
pela AZUMI DTVM.

COMITE DE AUDITORIA:

O Comité de Auditoria tem por objetivo estabelecer as diretrizes da auditoria interna da
AZUMI DTVM, bem como, avaliar os riscos corporativos, estabelecer e determinar a
implementacdo de planos de acao, e auditar e avaliar processos e controles conforme
informac0es trazidas pela Finaud.

b. em relacao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadassuas
reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes

COMITE DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS: Composicdo: O Comité serd
composto pelo Diretor de Compliance e Riscos e, ou seu representante devidamente
indicado para este fim, um representante da Diretoria de Controles (Diretor Controller),
um representante da Diretoria de Administracdo Fiduciaria, e pelo Diretor de Agente
Fiducidrio. Instalacdo: A reunido do Comité somente se instalarda com a presenca do
Diretor de Compliance e Riscos, e de outro Diretor da Azumi DTVM. Periodicidade: O
Comité se reunira, no minimo, semestralmente, sem prejuizo da realizacdao de reunides
intermedidrias, se as circunstancias assim o exigirem. Das reunides do Comité serdo
lavradas as atas, as quais serao assinadas por todos os membros a elas presentes.
COMITE DE RISCO:Composicao: sera composto por, no minimo 3 (trés) membros
titulares Instalacdo: A reunido do Comité somente se instalard com a presenca do
Diretor Risco, Diretor de Controles (Diretor Controller), e o Diretor Presidente.
Periodicidade: O Comité se reunira, no minimo, semestralmente, sem prejuizo da
realizacdo de reunides intermedidrias, se as circunstancias assim o exigirem. Das
reunidoes do Comité serdao formalizadas em atas, as quais serdo assinadas por todos os
membros a elas presentes. )

COMITE DE INICIATIVA DE NEGOCIOS: Composicao: O Comité sera composto pelo
Diretor de Administracdo Fiducidria, pelo Diretor de Compliance, pelo Diretor
responsavel pela atividade de Agente Fiduciario e pelo Diretor Comercial da AZUMI
DTVM

Instalacdao: A reunido do Comité somente se instalara com a presenca de dois Diretores.
Caso a pauta da reunido tenha como ordem do dia avaliar as propostas de novos
prestadores de servigos e parceiros ("KYP") e novos clientes ("KYC"), sera necessaria a
presenca de um representante da Diretoria de Compliance para instalacao da reunido.
Periodicidade: As reunides ocorrerdao no minimo, a cada 2 (dois) meses, das reunides
do Comité serdo formalizadas em atas, as quais serao assinadas por todos os membros
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presentes.

COMITE DE OPERACOES:Composicdo: O Comité serd composto por diretores
responsaveis pelas seguintes areas: Administracdo Fiduciaria, Cadastro (Diretor
Controller) e Compliance. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, sendo
atribuido ao Diretor de Compliance o Direito de Voto. Instalagdo: A reunido do Comité
somente se instalard com a presenca de dois Diretores. A Convocacdo sera realizada
por e-mail por qualquer dos membros do Comité.

Periodicidade: As reunides ocorrerdo, no minimo, a cada 2 (dois) meses, das reunides
do Comité serdo formalizadas em atas, as quais serao assinadas por todos os membros
presentes.

COMITE DE AUDITORIA: Composicao: serda composto pelo Diretor de Compliance e pelo
Diretor Presidente. Cabendo ao Diretor de Compliance o voto de Minerva. A Auditoria
interna sempre sera convidada a participar das reunides do comité.

Instalacao: A reunido do Comité somente se instalard com a presenca do Presidente e
auditoria interna. As reunides serdao convocadas por e-mail, encaminhado por qualquer
dos membros do comité. Periodicidade: As reunides ocorrerdao anualmente no 1o
trimestre do ano, das reunides do Comité serdo formalizadas em atas, as quais serdo
assinadas por todos os membros a elas presentes.

C. em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

Sr. Fabio Henrique Veneziano Persin - Diretor presidente.Responsavel pelo
planejamento estratégico da Sociedade; Responsavel pela definicdo das diretrizes e
politicas gerais da Sociedade; Responsavel pela direcdao e orientacdao dos negdcios da
Sociedade, delegando aos demais diretores, as agdes necessarias ao cumprimento dos
planos e objetivos estabelecidos. Representar a Sociedade, ativa e passivamente, em
juizo ou fora; Estabelecer objetivos e metas para os negécios, definindo premissas, foco
e forma de atuacdo no mercado;Determinar os limites especificos de autoridade dos
demais administradores, tais como: atribuicdes, alcadas, responsabilidades e a
conducdo das atividades ordinarias, observando o contrato social da Sociedade;
Contratar os executivos para a Sociedade, obedecendo ao regulamento e regimento
interno; Avaliar propostas de estruturacao e reestruturacdo administrativa e da politica
de cargos e salarios, destinados a Sociedade; Administrar os trabalhos das demais
Diretorias e Geréncias de forma a garantir que os retornos sejam realizados dentro dos
padroes de qualidade, rentabilidade, prazo e seguranga;

Responsavel pela administracdo das atividades da Sociedade; e Responsavel pelo
gerenciamento das acdes para atingir o planejamento estratégico estabelecida para a
Sociedade. Sr. Leandro Tadeu Silvestrini JUnior - Diretor Executivo Administrar e
acompanhar o desenvolvimento e a realizacdo do planejamento estratégico aprovado,
gerenciando os planos para cada periodo; Fornecer as diretrizes operacionais para a
Sociedade, garantindo uma lucratividade adequada e em linha com o gerenciamento
dos riscos inerentes ao negdcio; Proporcionar um ambiente interno e uma cultura
organizacional que demonstre a importancia das atividades de cada colaborador;
assegurar que a gestdao do negécio seja executada de acordo com as diretrizes e
padrdes éticos estabelecidos e com os regulamentos emanados de érgaos oficiais, bem
como fazer com que as normas internas e os controles vigentes na companhia sejam
conhecidos e cumpridos; e Representar a instituicdo, na auséncia do Diretor Presidente,
junto as autoridades monetarias, civis, entidades de classe e mercado em geral, a nivel
municipal, estadual e federal, zelando pela imagem da Instituicdo e defendendo seus
direitos. Responsavel pela area de Agente Fiduciario. Responsavel pela area Custddia e
Escrituracdo. Sr. Vitor Peredo Moscatelli: Responsavel pelas atribuicbes, em
consondancia com a Resolucao CVM n° 21. Responsavel pela administracao fiduciaria de
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fundos de investimentos estruturados (FIDC, FIP, FII) e multimercado (ICVM 555).
Responsavel pela atividade de distribuicio de cotas de fundos de investimento
administrados pela Sociedade. Responsavel pela controladoria dos fundos perante os
Orgdos reguladores. Responsavel pelo enquadramento e risco dos fundos administrados
pela Sociedade. Participagcao efetiva na estruturacao de novos fundos e produtos. Sr.
Edgar Santos Responsavel pela elaboracdao do plano comercial para cada area de
negocio; definindo o modelo de distribuicdo de produtos e servigos para as unidades de
negoécios. Responsavel pela estratégia de captacao de novos clientes (prospeccdo de
novos ativos e investidores). Verificar as operagdes visando mitigacao dos riscos e da
correta aplicagcao das normas internas; Monitorar as performances dos produtos
distribuidos. Sr. Eli Tassim Responsavel pelo planejamento, organizacdao e
desenvolvimento de estratégias administrativas e financeiras, elaboradas a partir de
analises de informacgdes contabeis. Planejar, implantar e acompanhar matrizes de
riscos, com a finalidade de mitigar perdas financeiras e riscos operacionais. Responsavel
pela drea de cadastro (Onboarding de Clientes): analise de Suitability, PLD. Recursos
Humanos - Gestdo de Pessoas. Sra. Michele Quadros: responsavel pela aplicacao dos
procedimentos de prevencao a lavagem de dinheiro e ao combate ao financiamento ao
terrorismo; responsavel pelo treinamento dos colaboradores.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Ndo aplicavel.

8.3. Em relacdao a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

Nome Vitor Peredo Moscatelli  |Michele Quadros Eli Francisco Tassim

Idade 35 anos 45 anos 37 anos

Profissao Economista Empresaria Administrator

CPF 332.506.578-32 186.076.798-21 315.873.688-89

Cargo ocupado Diretor de AdministracaoDiretora de Risco eDiretor de Controller
Fiduciaria Compliance

Data da posse Junho/2021 Abril/2021 Abril/2021

Prazo de mandato ¢4 (quatro) anos 4 (quatro) anos 4 (quatro) anos

Administracdao fiduciaria,/Controles Internos eSTR, Tecnologia da

Outros cargos naControladoria, Ouvidoria. Informacao.
empresa Distribuigao de cotas de

fundos de investimento

administrados pela

Instituicdo. Estruturacao
de novos fundos e

produtos.

Nome Fabio HenriquelLleandro Tadeu SilvestriniEdgar Santos Ribeiro de
\Veneziano Persin Junior Araujo

Idade 37 anos 41 anos 32 anos

Profissao Empresario Economista Economista

CPF 308.689.238-26 219.307.738-03 384.006.668-95

Cargo ocupado Presidente Diretor Executivo Diretor Comercial

Data da posse Abril/2021 Abril/2021 Abril/2021
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Prazo de mandato 4 (quatro) anos 4 (quatro) anos 4 (quatro) anos
Outros cargos naN3o ha Nao ha Nao ha
empresa

8.4. Em relacdao aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

Diretor responsavel: Vitor Peredo Moscatelli

i cursos concluidos;
e Economia - PUC - Campinas
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional;

e CEA, CFG e CGA da Anbima
e CFP - Certified Financial Planner
iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa: FK PARTNERS

Cargo e fungoes inerentes ao cargo: Professor

Atividade principal da empresa: Professor, produtor de conteldo e duvidas de
alunos - 01 de Fevereiro 2021 - Atual Professor , produtor de conteudo e duvidas de alunos
de mercado financeiro e certificacdes, com foco na certificacao e todo contetido abordado
no CFG, CGE, CGA.

Datas de entrada e saida do cargo: Fev/21 — atual

Nome da empresa: Banco Santander Brasil.

Cargo e fungoes inerentes ao cargo: Gerente de gestdo de patrimonio

Atividade principal da empresa: Assessoria personalizada de investimentos,
gestdo de patrimobnio e planejamento financeiro. Analise de perfil e elaboragao de politicas
de investimentos a clientes investidores pessoa fisica. Estratégias de alocacdo de ativos
(asset allocation estratégica e tatica).Acompanhamento de politica de investimentos e gestao
de riscos

Datas de entrada e saida do cargo: Nov/19-Jul/20

Nome da empresa: Banco Bradesco S.A.
Cargo e fungoes inerentes ao cargo: Gerente de gestao de patrimonio
Atividade principal da empresa: Atuagao em diversas areas da instituicao, com
énfase: Assessoria personalizada de investimentos, gestao de patrimonio e planejamento
financeiro. Andlise de perfil e elaboragao de politicas de investimentos a clientes investidores
pessoa fisica. Estratégias de alocacdo de ativos (asset allocation estratégica e tatica).
Acompanhamento de politica de investimentos e gestdo de riscos.
Datas de entrada e saida do cargo: Fev/11—Set/19
8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
Diretora responsavel: Michele Quadros

i. cursos concluidos;




e MBA Executivo em Direito Business Law - Fundacdo Getulio Vargas
Faculdade de Administracao de Empresas e Direito — Universidade Paulista
e Governanca Corporativa - Fundacao Dom Cabral
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional;

¢ PQO-B3
e Ouvidoria - Ancord
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa: Atrio Asset

Cargo e funcgodes inerentes ao cargo: Risco e Compliance

Atividade principal da empresa: Compliance, Gestao de Riscos, Controles Internos.
Datas de entrada e saida do cargo: Jun/2017 - Dez/2018.

Nome da empresa: Genial Investimentos Corretora de Valores S/A
Cargo e fungoes inerentes ao cargo: Estruturagao de Fundos

Atividade principal da empresa: Estruturacdo de produtos no &ambito da
Administradora, mapeamentos de processos internos, analise de contratos de
Gestao, Custddia e Distribuicdo, resposta a oficios aos 6rgaos reguladores e auto
reguladora; elaboracdo de atos societarios de fundos.

Datas de entrada e saida do cargo: Dez/2015 - Ago/2016

Nome da empresa: Spinelli CTVM

Cargo e fungoes inerentes ao cargo: Gerente

Atividade principal da empresa: Implantacdao de processos e melhoria
estruturando a area comercial (gestores de Clubes, agentes autbnomos, clientes
pessoa fisica e juridica de Home Broker); Implantacdo de processos de melhoria
formando as areas de cadastro, clubes e fundos, back Office BMF/Bovespa e
middle BMF/Bovespa para PQO da BMF & Bovespa.

Datas de entrada e saida do cargo: Nov/2006 - Out/2010

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestdao de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

O diretor responsavel pela gestdao de risco € a mesma pessoa indicada no item 8.5 acima
(Michele Quadros).

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

il. aprovacao em exame de certificacao profissional;

iil. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcoes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos
de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

O diretor responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimentos é a mesma
pessoa indicada no item 8.4 acima (Vitor Peredo Moscatelli).
a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:




i cursos concluidos
ii.. aprovacao em exame de certificacao profissional
iv. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e fungoes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo
8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,
incluindo:
a. quantidade de profissionais

N3o aplicavel: item facultativo a administradores de carteira de valores mobilidrios
registrados na categoria administrador fiduciario.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N3o aplicavel: item facultativo a administradores de carteira de valores mobilidrios
registrados na categoria administrador fiduciario.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel: item facultativo a administradores de carteira de valores mobiliarios registrados|
na categoria administrador fiduciario.

8.9. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os Colaboradores devem observar as Politicas e procedimentos internos da AZUMI DTVM,
em especial a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, Praticas Abusivas de Ofertas,
Financiamento ao Terrorismo e Combate a Corrupcdo e o Cddigo de Etica e Conduta. Os
Colaboradores também devem requerer, a qualquer parte relacionada a AZUMI DTVM,
informagdes a respeito de condutas praticadas que possam, de alguma forma, configurar]
violagao ao Cddigo de Etica e Conduta e demais acordos firmados pelas politicas internas da
empresa. Incluem-se entre as atividades desenvolvidas por seus integrantes a gestao do|
ambiente normativo e atendimento a reguladores (captura de novas normas, avaliacao de
impacto do normativo ao negdcio, coordenacao de grupos de trabalho, gestdo dos planos de
acao para aderéncia, aprovacao de projetos de TI (regulatério), reporte de informagdes|
gerenciais de compliance, atendimento de requisicdes de 6rgaos autorreguladores e agoes
de fiscalizagao, acompanhamento do fluxo de respostas). Avaliagao do ambiente de controle,
compliance, segurangca da informagao e continuidade, bem como gestao de riscos
operacionais envolvendo parceiros contratados para distribuicdo de fundos e intermediacao
de valores mobilidrios, bem como a verificacdo de que tais parceiros possuem politicas e
procedimentos destinados a gestdo de riscos operacionais, de mercado, crédito e liquidez,
conforme aplicavel. Responsavel pela analise e controle de riscos fiduciarios de todos os
produtos administrados pela AZUMI DTVM andlise de produtos e de mandatos, participando
dos respectivos processos de aprovacao, atuacdo em situacdes que geram riscos fiduciarios
e regulatorios e desenvolvimento de metodologia e controle de enquadramento.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Todos os Colaboradores, no momento de sua contratacao, recebem um treinamento sobre o Cddigo de
Etica e Conduta da empresa. Os sistemas de informag&o utilizados sdo Microsoft Office e documentos
e politicas formalizados e desenvolvidos em processador de texto. EGuardian: ADVICE / RISC e E-
Guardian serd utilizado pela equipe da Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT, o sistema de
Monitoramento e Prevencao a Lavagem de Dinheiro monitoramento, com a finalidade de monitorar
Operacoes e Cadastro de Clientes da AZUMI DTVM, que estejam em desacordo com a Circular Bacen
n® 3.978/20, e Resolugao CVM n© 50 de 31 de agosto de 2021.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

A Diretoria de Compliance, Controles Internos e exercerd as suas fungdes com
independéncia, tendo total discricionariedade para a tomada de decisdes no ambito da
sua area de atuacdo. A area de Compliance e de gestdo de riscos ndo esta subordinada a
area de administracao de valores mobiliarios ou a qualquer area comercial. Ademais, oS
profissionais envolvidos no processo nao se reportam para os administradores ou gestores
externos.

8.10. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um) profissional.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Identificar, quantificar e controlar riscos existentes e potenciais ligados as atividades da
Azumi DTVM e as operacgdes dos fundos de investimento administrados pela AZUMI DTVM.
C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O gerenciamento e controle de riscos, sem prejuizo ou conflito com as demais atividades
eventualmente desempenhadas, é exercida pela Diretoria de Riscos, entre outras atribuicbes as
atividades descritas na Politica de Gerenciamento de Riscos: (A) Implementar as politicas de
gerenciamento de risco corporativos, avaliando e recomendando metodologias de gestao e controle
e modelagens de mensuragao de riscos; (B) Avaliar e incentivar a captura e o tratamento dos riscos|
por ocasiao do desenvolvimento de novos produtos e servicos; (C) Definir mecanismos de
identificacdo, andlise, categorizacdo e acompanhamento dos eventos de risco operacional, para
garantir a implementagao dos planos de agao corretivos e instrumentos de controle; (D) Acompanhar
os Planos de Continuidade de Negdcios ("PCN"), para garantir a capacidade operacional minima na
eventualidade de interrupcOes drasticas das atividades; (E) Realizar periodicamente testes de
estresse das politicas, processos, sistemas, e modelagens utilizadas, objetivando identificar
exposicoes nao capturadas ou a possibilidade de arbitragem dos limites estabelecidos e dos incentivos
pretendidos; (F) Elaborar e divulgar informagdes periddicas para o acompanhamento e monitoracao
dos riscos; (G) Assegurar a qualidade e integridade dos dados utilizados, incluindo a conciliagao
contabil quando aplicavel; e (H) Acompanhar as condicdes macroecondmicas de mercado;e (ii) no
Manual de Gerenciamento de Riscos para Fundos de Investimentos: (A) Encaminhar periodicamente
os relatdrios de exposicao aao risco de cada carteira de valores mobilidrios sob administracdao para o
Diretor de Administracao Fiduciaria; (B) Implementar as politicas de gerenciamento de risco,
avaliando e recomendando metodologias de gestao e controle e modelagens de mensuragao de
riscos; (C)Avaliar e incentivar a captura e o tratamento dos riscos por ocasidao do desenvolvimento
de novos produtos e servicos; (D)Monitorar e controlar a exposigao aos riscos em fungao dos limites|
de exposicao e de enquadramento de ativos definidos nos Regulamentos, ou conforme os parametros
gerais estabelecidos neste instrumento normativo, reportando situagdes de desenquadramento ou
da potencial ocorréncia de situagdes ou eventos atipicos ndao monitorados; (E)Utilizar modelos
estruturados, com base em calculos matematicos e estatisticos e as melhores praticas de mercado,
facultado o apoio de consultorias especializadas, quando aplicavel; (F) Supervisionar e coordenar a
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definicdo da metodologia e da execucao da precificacgao a valor de mercado de instrumentos
financeiros, em observancia as exigéncias dos procedimentos internos ou regulamentares exigidos €
as melhores praticas de mercado; (G)Definir mecanismos de identificacdo, analise, categorizacao e
acompanhamento dos eventos de risco operacional, para garantir a implementacao dos planos de
acdo corretivos e instrumentos de controle; (H)Definir e acompanhar os Planos de Contingéncia e de
Continuidade de Negdcios, para garantir a capacidade operacional minima na eventualidade de
interrupcdes drasticas das atividades; (I)Realizar periodicamente testes de estresse das politicas,
processos, sistemas, e modelagens utilizadas, objetivando identificar exposigdes nao capturadas ou
a possibilidade de arbitragem dos limites Estabelecidos e dos incentivos pretendidos; (J) Elaborar e
divulgar informac0es periddicas para o acompanhamento e monitoragdo dos riscos; (K)Assegurar a
qualidade e integridade dos dados utilizados, incluindo a conciliagdo contabil quando aplicavel;(L)
IAcompanhar as condi¢cdes macroeconémicas de mercado. Os sistemas de informacdo utilizados para
a execucao de tais rotinas sdo aqueles mantidos pela Geréncia de Compliance, Controles Internos,
Geréncia de Riscos e da Azumi DTVM para o regular esenvolvimento de suas atividades, bem como
pelas rotinas de Riscos Corporativos e Operacionais e de Precificacao e Riscos, conforme descrito na
Politica de Gerenciamento de Riscos Sistemas: Risk Driver e Singia.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelosetor

As atividades de monitoramento de risco sao realizadas de forma independente pela Diretoria
de Riscos.

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

5 (cinco) profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para as atividades de Controladoria, a AZUMI DTVM conta com a SINQIA/Controladoria. Entre as
funcionalidades do pacote de sistema podemos citar a gestao das negociacdes de ativos para os fundos,
reconciliagdo, relatorios regulatorios, calculos da carteira do fundo, incluindo a precificagdo dos ativos,
entre outros. A Controladoria de Ativos compreende a execucao dos processos que compdem a
controladoria dos ativos e passivos, bem como o fornecimento de informagdes para a execugao dos
procedimentos contabeis, conforme a legislacdao em vigor e as normas de auto regulagdo.Atividades de
Administracao Fiduciaria:

A Azumi AZUMI DTVM realiza o processo de KYC e AML de toda a estrutura do fundo, desde seus
cotistas até os ativos investidos, realiza processos de KYC e AML para os diversos prestadores de
servicos dos fundos, seus cotistas e alguns ativos investidos, como é o caso de cotas de empresas
fechadas. Essas pesquisas sao feitas pelo time da diretoria de compliance, com auxilio das ferramentas
da Advice (E-Guardian e Risc). que compartilha conclusdes das atividades e em alguns casos detalhes
(ativos e prestadores) para uma analise de diligéncia por parte do time de Administracdo Fiduciaria. A
Custddia Qualificada compreende a liquidagdo fisica e financeira dos ativos, sua guarda, bem como a
administracao e informacgao de eventos associados a esses ativos, envolvendo a execucao de forma
profissional e habitual dos processos referentes as atividades de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios e/ou fundos de investimento. As atividades referentes a liquidagdo envolvem as sequintes
rotinas e procedimentos:o Informacdo as partes envolvidas de divergéncias que impecam a liquidacao
das operacOes; e Liquidacao fisica e/ou financeira, em tempo habil, em conformidade com as normas
dos diferentes depositarios e camaras e sistemas de liquidacao.

As atividades referentes a guarda de ativos envolvem as seguintes rotinas e procedimentos:Controle,
em meio escritural, junto aos depositarios, agentes escrituradores, camaras e sistemas de liquidagdo,
dos ativos de titularidade do cliente; Conciliagdo das posicOes registradas junto aos depositarios,
agentes escrituradores, cdmaras e sistemas de liquidacao e instituicOes intermediarias autorizadas ou
mantidas em meio fisico, perante os controles internos do custodiante (confronto entre as posicdes de
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custddia junto a B3 e ao sistema SINACOR); e Responsabilidade pelas movimentacdes dos ativos
registrados junto aos depositarios, agentes escrituradores, camaras e sistemas de liquidacdo e
instituicOes intermedidrias autorizadas, bem como pela informacdo ao cliente acerca dessas
movimentagdes. Caso ndo haja movimentagdes, o custodiante devera remeter ou disponibilizar ao
cliente demonstrativo de posicao, no minimo mensalmente, ou sempre que solicitado.As atividades
referentes a administracdo e informacdo de eventos envolvem as seguintes rotinas e
procedimentos:Monitorar continuamente as informagdes relativas aos eventos deliberados pelos
emissores e assegurar a sua pronta informacao ao cliente; e O servico de custddia qualificada de
direitos creditdrios envolve as seguintes atividades fundamentais: Promocdo da liquidagdo fisica e
financeira dos Ativos em conformidade com os Contratos de Cessao, inclusive o recebimento por conta
do Fundo de pagamentos, resgate de titulos e qualquer outra renda relativa aos direitos de crédito
custodiados; Guarda da documentacao relativa aos Ativos - atividade contratualmente atribuida as
Empresas de Guarda Fisica;Manutencdo e compartilhamento com os administradores dos Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios de informacdes e eventos associados aos Ativos; Controle, por]
meio escritural dos Ativos de titularidade do Fundo; e Conciliacao das posi¢des registradas junto as
Consultorias e bancos cobradores e/ou agentes de cobranca.

C. a indicagao de um responsavel pela area e descricio de sua experiéncia na
atividade

O Diretor de Administracao sera responsavel pelas atividades de tesouraria, decontrole e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas.

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais responsaveis pelas atividades de distribuigdo.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os Colaboradores devem observar as Politicas e procedimentos internos da AZUMI DTVM,
em especial a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, Praticas Abusivas de Ofertas,
Financiamento ao Terrorismo e Combate a Corrupcao e o Cédigo de Etica e Conduta. Os
Colaboradores também devem requerer, a qualquer parte relacionada a AZUMI DTVM,
informagbes a respeito de condutas praticadas que possam, de alguma forma, configurar
violacao ao Cddigo de Etica e Conduta e demais acordos firmados pelas politicas internas da
empresa. Incluem-se entre as atividades desenvolvidas por seus integrantes a gestao do
ambiente normativo e atendimento a reguladores (captura de novas normas, avaliagao de
impacto do normativo ao negdcio, coordenacao de grupos de trabalho, gestao dos planos de
acdo para aderéncia, aprovacao de projetos de TI (regulatério), reporte de informacodes|
gerenciais de compliance, atendimento de requisicdes de drgaos autorreguladores e agoes
de fiscalizagdo, acompanhamento do fluxo de respostas). Avaliacdo do ambiente de controle,
compliance, seguranga da informagao e continuidade, bem como gestdao de riscos
operacionais envolvendo parceiros contratados para distribuicdo de fundos e intermediacao
de valores mobilidrios, bem como a verificacdo de que tais parceiros possuem politicas €
procedimentos destinados a gestdo de riscos operacionais, de mercado, crédito e liquidez,
conforme aplicavel. Responsavel pela analise e controle de riscos fiduciarios de todos os
produtos administrados pela AZUMI DTVM anélise de produtos e de mandatos, participando
dos respectivos processos de aprovacgao, atuacdo em situacdes que geram riscos fiduciarios
e regulatorios e desenvolvimento de metodologia e controle de enquadramento.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
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Todos os Colaboradores, no momento de sua contratacao, recebem um treinamento sobre
o0 Codigo de Etica e Conduta da empresa. Os sistemas de informacgdo utilizados sao Microsoft]
Office e documentos e politicas formalizados e desenvolvidos em processador de texto.
EGuardian: ADVICE / RISC e E-Guardian sera utilizado pela equipe da Diretoria de
Compliance, Risco e PLDFT, o sistema de Monitoramento e Prevencao a Lavagem de Dinheiro
monitoramento, com a finalidade de monitorar Operacdes e Cadastro de Clientes da AZUMI
DTVM, que estejam em desacordo com a Circular Bacen n° 3.978/20, e Resolugao CVM n©°
50 de 31 de agosto de 2021.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacao discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao

A Diretoria de Compliance, Controles Internos e exercera as suas fungdes com
independéncia, tendo total discricionariedade para a tomada de decisdes no ambito da sua
area de atuacdo. A area de Compliance e de gestdo de riscos ndo estad subordinada a area
de administracdao de valores mobiliarios ou a qualquer area comercial. Ademais, os
profissionais envolvidos no processo nao se reportam para os administradores ou gestores
externos.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os distribuidores terdao acesso aos cotistas através de relatérios gerados a partir das
informac0des disponibilizadas pelo custodiante (Passivo de Fundos - dados dos cotistas), ag
perfil de Suitability, atualizagdes cadastrais, posicao dos cotistas entre outras informacgdes
necessarias a distribuicdo.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
Ndo ha.
0. Remuneracao da empresa

9.1. Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito noitem
6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica
Conforme indicado no item 6.1. acima, AZUMI DTVM desenvolve atividades distintas, sendo
gque, sempre que exigido pela legislacao e regulamentagao aplicaveis, tais atividades sao
realizadas de forma segregada e autbnoma. A par disso, cada atividade é remunerada
respeitando critérios préprios, conforme indicado abaixo:

Distribuicdo: a remuneragao tem por base uma porcentagem do valor total dos valores
mobiliarios distribuidos, paga pelo emissor a cada distribuicao;

Custédia: a remuneracao tem por base uma porcentagem (paga anualmente) do valor|
total custodiado;

Administracdo fiduciaria: a remuneragao tem por base a taxa de administracao paga
anualmente pelos cotistas do fundo de investimentos administrados; e

Escrituragao: a remuneragao tem por base uma porcentagem do valor total dos ativos
escriturados, paga mensalmente com base anual, acrescida do valor por transacao.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a) Taxas com bases fixas: 0%
b) Taxas de performance: 0%
c) Taxa deingresso: 0%

d) Taxa de saida: 0%

e) Outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes
Ndo ha.
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdao, contratacao e supervisio de prestadores de
servigos
O procedimento adotado pela AZUMI DTVM para a contratagdo, selecao e supervisao de
prestadores de servicos esta descrito na politica de selecdo, contratacdo e monitoramento
de prestadores de servicos. Abaixo, a demonstracdao resumida das etapas agregadas ao
processo, descrito pela segregacao das atividades: Diretoria de Administracao Fiduciaria: I.
aprovar, em conjunto com o Comité de Compliance e Controles Internos, eventuais
alteracoes dos procedimentos de verificacao estabelecidos neste; e II. Tomar
conhecimento do relatério de conclusao do trabalho elaborado pela area de Compliance €
Controles Internos e, se necessario, definir plano de acdo com relacdo aos apontamentos.
Area de Compliance e Controles Internos I. elaborar o cronograma de diligéncias
periodicas aos prestadores de servicos; II. definir a equipe que deve realizar a
fiscalizacdo; III. definir o plano de trabalho da equipe de fiscalizacdao; IV. gerenciar, no
que couber, a equipe de fiscalizagao; V. acompanhar a equipe de fiscalizagdao no
trabalho in loco (quando aplicavel); e VI. efetuar teste de Compliance dos
procedimentos operacionais e apresentar o relatorio para o Comité de Compliance e
Controles Internos (quando aplicavel). A integra da politica de selegao, contratacao e
monitoramento dos prestadores de servigos estd disponibilizada no site da instituicdo
(www.azumidtvm.com.br)
10.2. Descrever cOmo 0s custos de transacdo com valores mobiliarios|
saomonitorados e minimizados
A AZUMI DTVM, como Administrador Fiduciario, monitora as transacdes cotadas e
efetivadas pelos seus Fundos, verificando se os custos transacionais estdao dentro dos
parametros de mercado, através da analise da operagao em si e das tabelas de custos de
Corretoras, por exemplo. A AZUMI DTVM também é diligente nos outros custos que
eventualmente um Fundo tenha que incorrer para efetivar determinada operagao, como
custos de consultores advogados. A primeira checagem sera verificar sempre, ex-ante, se
aquele custo estava ou nao previsto no Regulamento dos Fundos.
10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.
Em seu Cddigo de Etica, a AZUMI DTVM possui uma sessdo especifica em que fala de
recebimento de presentes, viagens etc. A AZUMI DTVM proibe qualquer pratica de soft dollar
que exceda determinado valor ou em absoluto se estiver configurado qualquer conflito de
interesse.
10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacaode
desastres adotados
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Desastres e Catastrofes Naturais ou ndo Abrangéncia: Os colaboradores, caso nao seja
possivel breve retorno as dependéncias da AZUMI, serdao divididos em grupos e serao
encaminhados para site de contingéncia; em SP, empresa terceirizada RTM, ou podendo
ainda ser dirigidos para suas residéncias, utilizando-se das mesmas ferramentas. Danos|
fisicos relevantes a instalacdes ou equipamentos criticos intencionais ou ndo: Todos os
equipamentos criticos possuem contrato de manutencao com o fabricante com "tempo de
solugcao”, tempo esse que varia conforme a criticidade do equipamento em questdo. Os
colaboradores, caso nao seja possivel breve retorno as dependéncias da AZUMI, serao
divididos em grupos e serdo encaminhados para site de contingéncia; em SP, empresa
terceirizada RTM ou podendo ainda ser dirigidos para suas residéncias, utilizando-se das
mesmas ferramentas. Falhas no fornecimento de energia elétrica: No caso de falha no
fornecimento de energia elétrica o Gerador é acionado automaticamente apds 20 segundos
em caso de necessidade o nobreak sera acionado automaticamente. A equipe de TI INFRA
verificard imediatamente a extensdao da falha no servico e gerenciara a autonomia do
gerador. Caso ocorra falha no gerador e a energia seja mantida apenas pelo nobreak, como
solucao alternativa, a equipe de TI INFRA juntamente com o COMITE de CONTINGENCIA
podera determinar a necessidade de uso da contingéncia, podendo deslocar os colaboradores
para empresa terceirizada RTM, ou podendo ainda ser dirigidos para suas residéncias,
utilizando-se com acesso remoto a rede da AZUMI.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez tem origem no descasamento de volumes e prazos, entre os direitos e
obrigacdes. Para fazer frente a este risco, é avaliado periodicamente se o volume disponivel
de ativos de liquidez e o potencial de liquidificacdo das demais exposicdes é suficiente para
fazer frente ao resgate potencial das cotas. A AZUMI, na qualidade de Administradora
Fiduciaria e Controladora de Fundos ira suportar os Gestores Contratados nas atividades de
monitoramento de risco de liquidez.

Para o controle do risco de liquidez, sao utilizadas as seguintes medidas:

(i) Indice de Liquidez: baseado em modelagem financeira e com a utilizacdo de paréametros
arbitrados, de estimagao do grau de suficiéncia de recursos para fazer frente aos resgates
solicitados realizados ou potenciais, utilizando os conceitos de a) liquidificacdao de ativos, b)
potencial de resgates e c) fator de cotizagao;

a) Liquidificacdo de ativos: consiste na avaliagao do potencial de geragao de recursos gerados
pela venda dos ativos detidos pelo Fundo de Investimento, conforme a sua natureza e do
instrumento financeiro que lhe representa, podendo esta liquidez ser enquadrada como
Imediata, Estrutural e Contingente;

b) Potencial de resgates, através da avaliacdo do comportamento histérico e estatistico do
volume e do perfil dos resgates solicitados, observadas as regras de caréncia de resgate €
prazo de liquidagcdo das cotas e/ou classes de cotas;

c) Fator de Cotizacao: avaliacdo do grau de concentragdao dos cotistas, potencializando de
forma crescente os resgates quanto mais concentrado for o perfil e quantidade de cotista.
(ii) Andlise de Estresse e Anadlise de Condicdes Extremas: apuracdao do indice de liquidez
baseada em método prospectivo de cenarizagdo de piora nos parametros financeiros de
liquidificacao de ativos e potencializagdao dos resgates solicitados.

(iii) Como instrumentos de gestdo e controle do risco de liquidez, sdo utilizados:

(iv) Relatorios gerenciais de acompanhamento do indice de Liquidez, valores absolutos e
relativos;

(v) Relatorios gerenciais de acompanhamento do histdrico de resgates e perfil de cotistas;
(vi) Acompanhamentos de planos de agcao, em caso de desenquadramento;

(vii) Avaliacdo, adogao e monitoramento de Plano de Acdo de Prevencdo a Risco de Liquidez,
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PaPRL, quando aplicavel, com o objetivo acdes preventivas para fazer frente a eventuais
deficiéncias projetadas para o restabelecimento dos niveis reais de liquidez, tendo por base
a Anadlise de Estresse;

Caso haja dispositivo estabelecido pelos Regulamentos individuais dos Fundos de
Investimento, convocagao de assembleia para autorizagao da venda de ativos que produzam
desenquadramento de carteiras ou a aprovagao da suspensao de resgates ou mesmo o
encerramento do Fundo.

Os controles acima mencionados serdo realizados em periodicidade minima mensal.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicdao de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Relativamente ao cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores
aplicaveis a' intermediacdo de operacdes realizadas com valores mobilidrios em mercados
regulamentados de valores mobilidrios, a AZUMI DTVM dispde de procedimentos de cadastro
de clientes onde faz a classificacdo dos clientes de forma geral. As periodicidades de
atualizacao cadastral obedecidas utilizam uma metodologia baseada em risco e estao de
acordo com a legislacdo em vigor. Os testes de adequacgao cadastral devem ter periodicidade
maxima anual, levar em consideracdo o nivel de risco de lavagem de dinheiro e/ou
financiamento ao terrorismo, ter seus resultados utilizados para o aprimoramento dos
processos de captura, atualizacdo e armazenamento de informagdes cadastrais.
Adicionalmente, somente serao recebidos aportes enviados da conta bancaria de titularidade
do cotista indicada na respectiva ficha cadastral, do mesmo modo que somente serao
realizados pagamentos de resgate por meio de transferéncia do valor financeiro aquela
mesma conta indicada na respectiva ficha cadastral. Os recursos aportados deverao ser
compativeis com os valores financeiros declarados pelo cotista na respectiva ficha cadastral.
Similarmente, somente serdao implementadas ordens de aplicacao ou resgate solicitadas pelo
cotista ou por seu procurador, via faz, carta assinada, e-mail e/ou telefone gravado,
conforme discriminado na respectiva ficha cadastral do cotista. Relativamente as normas
que dispdem sobre o dever de verificagao da adequacgao dos produtos, servicos e operagoes
em relacdo ao perfil do cliente, a AZUMI DTVM mantém um conjunto de procedimentos que
possibilitam a verificagdao da compatibilidade de tais produtos, servicos e operagdes com o
perfil de risco do cliente, conforme os procedimentos de Suitability. A avaliacdo e
classificagao do cliente em uma categoria de perfil de investidor sdo realizadas por meio da
aplicacdo de um questionario de analise do perfil de investidor. A AZUMI DTVM possui
politicas que consolidam os principios e as diretrizes para a prevengao e combate a' lavagem
de dinheiro, o financiamento do terrorismo e as fraudes, em consonancia com a legislacao €
regulamentacao vigente e com as melhores praticas de mercado nacionais e internacionais.
Essas politicas contemplam o processo de identificacdo de clientes e trata-se de um conjunto
de acdes que devem ser adotadas, incluindo a captura, atualizagdo e armazenamento de
informacdes cadastrais, além de procedimentos especificos para identificacdo de
beneficidrios finais e de pessoas expostas politicamente. A AZUMI DTVM também adota
outros processos tais como "Conheca Seu Cliente", "Conhega Seu Parceiro", background
check disponivel na rede mundial de computadores, avaliagdo de novos produtos e servigos,
monitoramento de transagdes, comunicacao de transacoes suspeitas aos 6rgaos reguladores
e um programa de treinamento de prevencao a lavagem de dinheiro, praticas abusivas de
ofertas, financiamento ao terrorismo e combate a corrupgao continuo e aplicado a todos os
colaboradores elegiveis. A AZUMI DTVM nao admite parceiros que possibilitem a abertura e
manutencdo de contas andnimas, bem como reprova a manutencdo de relacionamento com
individuos ou entidade.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao
www.azumidtvm.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejamsob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes paraos negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos: Na data deste Formuldrio de Referéncia, o diretor da Sociedade
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios nao figura no polo passivo
de qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral, que nao esteja sob sigilo, e que
afetem sua reputacao profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejamsob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacgao profissional, indicando:

a. principais fatos: Na data deste Formulario de Referéncia, ndao existem outras

contingéncias relevantes ndo abrangidas nos itens anteriores.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos
itensanteriores

Na data deste Formuldrio de Referéncia, ndo existem outras contingéncias relevantes

nao abrangidas nos itens anteriores.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos: Na data deste Formulario de Referéncia, a Sociedade nao possui

condenacgoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas

nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que figure como

polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.5. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios

tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao

profissional, indicando:

a. principais fatos: Na data deste Formulario de Referéncia, o diretor da Sociedade

responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ndo possui condenacdes

judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5

(cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que figure como polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

12. Declaracgoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da Instituicdo
declara, nos termos do Anexo II ao presente Formulario de Referéncia, que:




Anexo | — Declaragao

O Sr. Vitor Peredo Moscatelli, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 43.198.873-0 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o n° 332.506.578-32, residente e
domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, a Sra. Michele Quadros de Oliveira, brasileira,
divorciada, empresaria, portadora da cédula de identidade RG n° 26.226.138-8, portador(SSP/SP), inscrito
no CPF/ME sob o n° 186.076.798-21, residente na cidade de Sao Paulo, Estado de SaoPaulo, ambos com
endereco comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr Rubens Gomes Bueno, n° 691,
130 andar, na qualidade de Diretor de Administracdo Fiduciaria e Diretora de Gestao de Riscos, Compliance
e Controles Internos, respectivamente, da Azumi Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.,
instituicdo com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Dr Rubens Gomes Bueno, n°
691, 13% andar, registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob n® o NIRE n° 35.236.74853-9,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 40.434.681/0001-10 (“Azumi DTVM”"), vém, por meio da presente
DECLARACAOQ, atestaro quanto segue:

a) Que revisaram o contelido do Formulario de Referéncia da Azumi DTVM; e

b) Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

daestrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Singulare.

Sao Paulo, 31 de marco de 2022.

Atenciosamente,

Vitor Peredo Moscatelli Michele Quadros de Oliveira
Diretor Adm. Fiduciaria Diretora de Gestao de Riscos,
Compliance e Controles Internos

Obs.: A versao assinada esta disponivel na sede da Institui¢do.



Anexo II — Declaracao

O Sr. Vitor Peredo Moscatelli, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 43.198.873-0 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o n® 332.506.578-32, residente e
domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua Dr Rubens Gomes Bueno, n® 691, 13° andar, na qualidade de Diretor de
Administragao Fiduciaria da Azumi Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., instituigdo com sede
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr Rubens Gomes Bueno, n® 691, 13° andar,
registrada na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo sob n® o NIRE n® 35.236.74853-9, inscrita no
CNPJ/ME sob 0 n° 40.434.681/0001-10 (“Azumi DTVM"), vém, por meio da presente DECLARACAO, atestar

0 quanto segue:

. ndo estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargos em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), pelo Banco Central doBrasil
(BACEN), pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC);
. ndo foram condenados por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decis3o transitadaem
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;
. ndao estdao impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razdao de decisdo judicial e
administrativa;
. Nndo estdo incluidos no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;
. ndo estdo incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;
nao tém contra si titulos levados a protesto;
. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreram punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, do BACEN, da SUSEP ou PREVIC; e
. nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo BACEN, SUSEP
ou pela PREVIC.

Sao Paulo, 31 de marco de 2022.

Atenciosamente,

Vitor Peredo Moscatelli
Diretor Adm. Fiduciaria

Obs.: A versao assinada esta disponivel na sede da Instituicao.



