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1 OBJETIVO

O Cddigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) reflete a visdo, a missdo e os valores da
AZUMI DTVM LTDA. (“AZUMI”), tendo como objetivo a integracdo dos
colaboradores a filosofia da instituicdo, com a criagdo de uma cultura corporativa
na qual todos possam enxergar a expansao dos negocios e o exercicio da ética
como complementares e inter-relacionados.

O Codigo € baseado em principios e valores compartilhados entre todos os
Colaboradores da Instituigdo, prezando o cumprimento da legislacéo vigente, a
relagdo saudavel entre colegas de trabalho e pessoas vinculadas a Instituicéo, e
ou prestadores de servigcos; sempre com lealdade, e qualidade no fornecimento
dos servigos, servindo ainda para esclarecer os procedimentos e atitudes aceitas,
ou nao, na Instituicéo.

Assim, a AZUMI pode proteger sua reputagdo e seu patrimdnio intangivel,
construindo e consolidando-se como empresa Integra e solida.

2 ABRANGENCIA

O publico-alvo deste Cadigo séo todos diretores e colaboradores da AZUMI, bem
como estagiarios e prestadores de servigos que realizem atividades em seu nome.

Todos devem assegurar o total entendimento das leis e normas aplicaveis a
AZUMI e do completo conteudo deste Cddigo. Em caso de duvidas é
imprescindivel que o colaborador entre em contato com o Compliance.

3 VIGENCIA E ATUALIZAGOES

As diretrizes contidas neste Codigo entram em vigor na data de sua publicagéo e
permanecem vigentes por prazo indeterminado, devendo ser revisada
anualmente ou em prazo inferior, sempre que solicitado pelo 6rgao regulador, em
casos de alteracdo de legislagdo aplicavel, ou ainda, se houver alteracdo no
modelo de negdcios, previamente validado pelo Compliance.

4 PRINCIPIOS GERAIS

A AZUMI entende que, a sua imagem corporativa depende do comprometimento
de todos os envolvidos no negdcio com a busca pelos mais altos padroes éticos.
Com a disseminacao de seus valores, a AZUMI busca ndo sé melhorar o convivio
interno como também a manutengao de relacionamentos solidos e transparentes
com seus clientes, fornecedores e mercado em geral.

4.1 MISSAO E VISAO

A missao da AZUMI é prestar servicos de distribuicao, custédia de titulos e valores
mobiliarios e controladoria, em concordancia com 6rgéo reguladores, legislagao
aplicavel, padrdes éticos e rigidos e por meio de atitudes transparentes. Ser uma
instituicdo referéncia, por meio de atendimento simples, agil, automatizado e
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construindo parcerias solidas e duradouras com seus clientes, colaboradores e
fornecedores.

4.2 VALORES

Os valores da AZUMI e de seus colaboradores estdo pautados em:
e Foco no cliente;

Integridade;

Honestidade;

Confidencialidade;

Transparéncia;

Exceléncia.

5 PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL
5.1 PROFISSIONALISMO

Conhecimento da Legislacio

Os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as leis,
normas, regras e regulamentos vigentes relacionados as atividades
desenvolvidas pela AZUMI. Em caso de conflito, devem cumprir a regra mais
rigorosa. Os colaboradores nao devem, conscientemente, participar, auxiliar e
devem se desassociar de qualquer violagdo ao de tais leis, regras ou
regulamentos. Roubar, manipular ou adulterar informagdes.

Os Colaboradores sao pessoalmente responsaveis por quaisquer atos improprios
ou ilegais cometidos no exercicio de suas atividades profissionais. A ignorancia
da lei ou das regras nao é uma defesa para agir de forma impropria ou ilegal. Caso
nao tenha certeza a respeito das leis que regulem suas atividades, consulte seu
supervisor ou o Compliance.

Independéncia e Objetividade

Os colaboradores devem usar cautela e discernimento razoaveis para atingir e
manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades
profissionais.

Apresentacio Incorreta

Os colaboradores nao devem fazer nenhuma apresentacgao incorreta relacionada
com a analise de investimentos, recomendacgdes, acdes ou outras atividades
profissionais.

Conduta Inadequada

Os colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta que envolva
desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de
maneira contraria a sua reputagao, integridade ou competéncia profissional.

5.2 INTEGRIDADE NO MERCADO DE CAPITAIS

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 18/07/2025 3/14
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A Informagdes Relevantes N&o Divulgadas ao Publico.

Os colaboradores que possuem informagdes relevantes n&o divulgadas ao
publico, que podem afetar o valor de um investimento, devem trata-las como
informagdes confidenciais e ndo devem agir e nem fazer com que outros
individuos ajam com base nessas informagdes, até que tais informacgdes se
tornem publicas.

Manipulacdo do Mercado

Os colaboradores ndao devem se envolver em praticas ndo equitativas, por
exemplo, que alterem pregos ou aumentem artificialmente o volume de negécios
com a intencdo de enganar os participantes do mercado, seja para fins de
promover ganhos pessoais ou dos ativos distribuidos.

5.3 DEVERES EM RELAGAO AOS CLIENTES

Apresentacdo do Desempenho

Ao divulgar informacdes sobre o desempenho de um investimento, os
colaboradores devem envidar esforgos razoaveis para garantir que as
informagdes sejam justas, precisas e completas, em linguagem clara, moderada
e de facil compreensao.

Tratamento Justo e Equitativo

Os colaboradores devem tratar de maneira equanime, justa e objetiva todos os
clientes ao apresentarem analise e recomendacéao de investimentos, ou qualquer
tipo de informacao inerente as atividades desempenhadas pela AZUMI. E vedado
toda e qualquer forma de tratamento diferenciado a clientes em virtude de relagao
de amizade ou grau de parentesco, entre outros.

Adequacio dos Investimentos

Quando os colaboradores forem responsaveis pela distribuicdo de um portfélio
em relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem apenas
fazer recomendacdes de investimento ou tomar decisbes de investimento
uniformes com os objetivos e as restricdes declaradas do portfélio.

Lealdade, Prudéncia e Zelo

Os colaboradores devem agir para o beneficio dos clientes da AZUMI e colocar
os interesses deles acima de seus proprios interesses. Todos os colaboradores
devem sempre se certificar que o uso das informacdes dos clientes esta de acordo
com as regras deste Codigo.

Preservacao da Confidencialidade

As leis de sigilo bancéario e de confidencialidade de dados proibem que os
colaboradores da AZUMI divulguem informagdes de clientes a terceiros.

Os colaboradores devem manter a confidencialidade das informagdes de clientes
ativos e inativos, e possiveis clientes, a menos que:
4
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(i) As informacgdes relacionem-se as atividades ilicitas por parte do cliente ou
do provavel cliente e devam ser comunicadas a algum 6rgdo competente,
na forma da lei;

(ii) A divulgacgéao seja exigida por lei, norma vigente ou por decisao judicial,

(iii) Sejam ou se tornem de conhecimento publico sem qualquer participagao
dos colaboradores ou da AZUMI; e

(iv) O cliente ou o possivel cliente permita a divulgagao das informacgoes, e,
neste caso, somente perante autorizagao formal e expressa para tal.

Todas as informacdes referentes aos clientes sdo estritamente confidenciais e s&o
protegidas por sigilo bancario, incluindo aquelas decorrentes de processo de
analise para atendimento aos preceitos da Lei n® 9.613/1998, sendo que todos os
Colaboradores deverao estar comprometidos a guardar sigilo, mesmo depois que
se afastarem da AZUMI.

Quaisquer violagdes ao dever de sigilo bancario por parte de algum Colaborador
serao passiveis de punicao, inclusive na esfera penal.

5.4 DEVERES DOS COLABORADORES

Lealdade

Os colaboradores devem agir em beneficio da AZUMI e seus clientes, e ndo os
privar das suas capacidades e habilidades. Nao devem divulgar informagdes
confidenciais nem causar qualquer tipo de prejuizo a AZUMI e seus clientes.

Acordos de Remuneracdo Adicional

Os colaboradores ndo devem aceitar presentes, beneficios, remuneragdes ou
pagamentos que concorram ou que talvez possam, razoavelmente, criar um
conflito com os interesses da AZUMI e seus clientes, salvo se expressamente
autorizado pelo Compliance e desde que respeitem as regras estabelecidas neste
Cadigo.

Os colaboradores devem realizar todos os esfor¢cos para evitar situagdes de
conflito de interesses que possam comprometer, ou parecer comprometer, sua
habilidade de realizar suas responsabilidades para com a AZUMI ou seus clientes.
Cada colaborador deve comunicar prontamente ao seu supervisor e ao
Compliance qualquer potencial conflito de interesses que resulte de sua posi¢ao
ou deveres, incluindo potenciais conflitos relacionados a ligagées comerciais que
o colaborador ou sua familia possua.

5.5 RELAGOES COM PUBLICO EXTERNO E INTERNOS

Relacdes com Orgdos de Supervisdo e Fiscalizacio

Parte primordial do Cédigo de Etica e Conduta da AZUMI é representada pela
observancia e obediéncia as determinagdes dos 6rgaos de supervisao e
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fiscalizagdo do setor em que atua. A AZUMI busca o rigoroso cumprimento das
leis e normas vigentes.

Relacdes com Fornecedores

As relagdes com os fornecedores devem sempre seguir os padrdes éticos e os
valores de exceléncia e transparéncia da AZUMI. Os colaboradores devem
sempre buscar estabelecer contratos claros, objetivos e adequados a condugao
dos negdcios da AZUMI.

A selegdao de fornecedores deve estar pautada em critérios técnicos e
transparentes, devendo o responsavel pela contratacdo enviar a documentacao
ao Compliance para realizar os procedimentos de “know your supplier” (conheca
seu fornecedor) e a verificagdo de eventuais noticias desabonadoras a respeito
do potencial parceiro comercial.

Relacoes com Clientes

As atitudes de todos os colaboradores devem primar pelo respeito aos clientes e
na busca permanente de sua satisfagao. Todos devem entender que tal atitude é
essencial para a imagem e crescimento da AZUMI. Dentro desse conceito, as
relacdes com os clientes deverdo ser conduzidas com civilidade, cortesia,
transparéncia, eficiéncia e de forma equéanime.

Foco no cliente € um dos valores da AZUMI, e, portanto, todo colaborador deve
buscar sempre atender prioritariamente os interesses do cliente e alinha-los aos
interesses da AZUMI.

Relacoes no Ambiente de Trabalho e Comunicacao Interna

A AZUMI busca incessantemente a convivéncia pacifica e cordial no ambiente de
trabalho, evitando o uso de linguagem inadequada em qualquer mensagem de e-
mail, incluindo a transmissao e retransmissdo de mensagens contendo materiais
ofensivos ou piadas.

A AZUMI acredita que todos os colaboradores devem ter oportunidades iguais
para desenvolvimento de suas carreiras, baseado na meritocracia, competéncia
e proatividade de cada colaborador.

A AZUMI nao tolera qualquer forma de discriminagao, assédio moral e/ou sexual,
praticado por ou contra qualquer colaborador ou terceiros, seja no ambiente de
trabalho ou fora dele, no horario de expediente ou nao.

A AZUMI ofereceu acessos aos seus recursos de comunicacao eletronica,
incluindo seus sistemas de e-mail, Internet/Intranet e de telecomunicacgdes, para
usoO em conexao com o negoécio da Instituicdo e para o uso pessoal razoavel. Os
recursos de informacdo da AZUMI devem ser protegidos para garantir
confidencialidade, integridade e disponibilidade.

Cada colaborador ¢é responsavel por entender e aderir aos padroes,
procedimentos, determinacées e diretrizes da Politica de Seguranga de
Informagdes da AZUMI.
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Os colaboradores NAO podem utilizar os recursos eletrénicos da AZUMI para:

e Utilizar, armazenar ou transmitir imagens ou materiais incémodos,
discriminatérios, pornograficos, obscenos, violentos, difamatorios,
ofensivos, depreciadores ou de outra forma ilegais, inadequados ou
nao profissionais;

o “Hackear” ou tentar alcancar acesso nao autorizado a computadores
ou base de dados, manipular ou interferir com mecanismos
eletrénicos de segurancga, assumir a identidade de um usuario;

e Disseminar quaisquer virus ou outros programas destrutivos de forma
intencional;

o Estabelecer um negadcio pessoal, ou usar os recursos da AZUMI para
lucro pessoal; ou

e Baixar, instalar ou executar software, inclusive corre¢des (patches) e
atualizagbes, sem a prévia aprovagao da Tecnologia da Informacao.

Comunicar o recebimento de quaisquer materiais passiveis de objecdo ao seu
supervisor ou Compliance.

Relacdes com os Concorrentes

As relagdes com concorrentes seguem os principios de respeito e cordialidade
condizentes com as normas e regras vigentes no mercado. A AZUMI zela pela
importancia de restringir a divulgagao de comentarios ou rumores desabonadores
dos negdcios e/ou da imagem de instituicdes concorrentes.

E absolutamente vedado aos colaboradores qualquer comentario, especialmente
em redes sociais e ambientes publicos, sobre a conduta profissional e produtos
de concorrentes no mercado de capitais.

Relacdes com a Imprensa

Para a AZUMI a Imprensa € um possivel canal de comunicacéo entre ela e seus
clientes e potenciais clientes e por isso, sempre que possivel, atendera a
eventuais solicitagdes realizadas pela imprensa. Toda e qualquer comunicagao
com a Imprensa deve ser feita com a aprovacdo prévia da Diretoria de
Compliance.

Os Colaboradores nao podem falar com a midia sobre assuntos relacionados a
AZUMI, ou responder a nenhuma pergunta da midia, sem a prévia aprovagao do
CEO.

Telefonemas da imprensa recebidos por qualquer outro colaborador devem ser
transferidos para o supervisor da area ou para o CEO.

Acesso a Visitantes

A area destinada as atividades de distribuicdo e custodia (“area da DTVM “) sao
fisicamente segregadas das areas comuns. O acesso a area da DTVM é restrito
aos colaboradores envolvidos na atividade da AZUMI. O acesso de pessoas que

7
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nao fazem parte do quadro de colaboradores da AZUMI é restrito as areas
comuns.

5.6 CONFLITO DE INTERESSES

Informar os Conflitos identificados:

Os colaboradores devem informar, ao superior imediato e, quando necessario, ao
Compliance, todas as questdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua
independéncia e objetividade ou interferir com os respectivos deveres com a
AZUMI, seus clientes e possiveis clientes.

Os colaboradores devem realizar todos os esforcos para evitar situagdes de
conflito de interesses que possam comprometer, ou parecer comprometer, sua
habilidade de realizar suas responsabilidades para com a AZUMI ou seus clientes.
Cada colaborador deve comunicar prontamente ao seu supervisor € ao
Compliance qualquer potencial conflito de interesses que resulte de sua posigao
ou deveres, incluindo potenciais conflitos relacionados a ligagées comerciais que
o colaborador ou sua familia possua.

Prioridade das Transacoes

As transacdes de Investimentos dos colaboradores n&o terdo prioridade em
relagao as transagdes de Investimentos dos clientes.

Os investimentos efetuados por qualquer colaborador da AZUMI devem seguir as
normas descritas na Politica de Investimentos Pessoais.

Este item é objeto especifico da uma politica interna de investimentos pessoais e
seu cumprimento é fundamental na manutencéo do alto padrao ético pretendido
pela institui¢ao.

Os investimentos pessoais devem ser realizados com atengao e cuidado e em
consonancia com as autorizagdes e limites estabelecidos na citada politica,
devendo sempre o Colaborador abster-se de investir/desinvestir sempre que
identificar uma potencial situagéo de conflito entre seus interesses e os de clientes
ou, ainda, os interesses da AZUMI.

Brindes e Presentes

A AZUMI implantara procedimentos rigidos para evitar processos que possam
resultar em conflitos de interesses. No entanto, em relacionamentos comerciais é
comum que sejam recebidos e oferecidos presentes, hospitalidades ou
entretenimento de/para parceiros de negocios.

Porém é importante que tais brindes nao interfiram na tomada de decisdo ou
estimulem a troca de favores que configurem conflitos de interesses.

Desta forma a AZUMI atribuira limite maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) para o recebimento de brindes, presentes ou qualquer forma de bonificagao
independentemente do cargo ou fungao. De toda forma, permissées excepcionais
podem ser avaliadas pontualmente por comité interno ou mesmo pelo
Compliance, conforme o caso, que deve proceder com a avaliagdo de potengial
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conflito de interesses. Ainda, mesmo que qualquer presente ou beneficio seja
inferior ao valor estipulado acima, caso configure claro conflito de interesses, deve
ser recusado e/ou devolvido.

Para brindes acima desse valor, o recebimento devera ser submetido ao
Compliance, que avaliara se existe potencial conflito de interesse entre o doador
e 0 receptor.

Relacionamento com clientes

A AZUMI DTVM devera comunicar de forma transparente as caracteristicas de
nossos produtos aos clientes, de maneira que se compreenda a informagao
fornecida e n&o seja distorcida ou se deixe levar a suposi¢des erréneas.

A instituicdo preza pelos altos padrdes éticos e busca eliminar qualquer potencial
conflito de interesse que eventualmente possa ocorrer. Nesse sentido, todas as
Oferta Publica de Valores Mobiliarios sao pautadas na adequacéao do produto ao
investidor.

A distribuicdo é conduzida por funcionarios que nao sao remunerados diretamente
pela distribuigdo ou indicagéo de fundos de investimento especificos, sendo certo
que a AZUMI DTVM nao recomenda produtos de investimento a clientes em
virtude do recebimento de remuneracao, rebates ou comissdes, tampouco em
relagcdo ao emissor ou contraparte na operagao

Com objetivo de mitigar potenciais conflitos de interesse que possam ocorrer,
todos os profissionais recebem e assinam termo de ciéncia do Caédigo de Etica,
no qual se comprometem a atuar sempre com imparcialidade, bem como este
cédigo € publico no website da AZUMI DTVM, de forma que qualquer cliente
podera ter acesso aos potenciais conflitos de interesse e ao compromisso de
mitigagdo dos mesmos por esta instituicao.

Ademais, a instituigao fornece aos clientes o Manual de Oferta e demais materiais
publicitarios em que citam os potenciais conflitos de interesse existentes.

A AZUMI DTVM nao impde metas aos profissionais na distribuicdo de produtos
de investimentos, relacionadas a aplicagao de novos investidores em seus fundos,
nao aplicando incentivos diferenciados por fundo de investimento

5.7 PROPRIEDADE DA AZUMI

Os ativos e bens da AZUMI devem ser utilizados de forma ética e visando apenas
as atividades desenvolvidas na DTVM. Bens e servigos contratados como e-mail,
internet, telefones, entre outros sdo considerados ferramentas de trabalho, que
nao devem ser utilizados de forma particular. O Compliance e a Seguranga da
Informagao reservam o direito e dever de monitoramento do uso de tais bens sem
0 prévio consentimento do colaborador.

Durante o expediente nao sera permitida a navegagao em sites nao relacionados

ao trabalho, redes sociais, uso de chats, canais de bate-papo, salvo os

necessarios para execug¢ao do trabalho. Mesmo as ferramentas de comunicagao

profissionais devem ser utilizadas somente com fins de consecug¢ao do negocio
9
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da AZUMI. Qualquer abuso podera ser considerado falta, nos termos do presente
Cadigo.

E proibida a recepgdo ou envio de imagens de contetdo pornografico, videos e
musicas. O uso da internet € somente autorizado com finalidades relacionadas a
interesses e assuntos profissionais que dizem respeito ao desempenho das
atividades da AZUMI.

Evitar o desperdicio de materiais de escritorio € um ato de qualidade. Um simples
esforco de atencdo e mudanca de habitos no dia a dia pode propiciar uma
economia significativa. Os colaboradores ndo devem escrever cartas particulares
em papel timbrado da empresa ou sugerir, de alguma forma, estar falando em
nome da organizagao.

E proibida a utilizacdo do nome ou da influéncia da AZUMI em causa propria.
Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com
respeito, zelo e dever fiduciario, lembrando sempre que a legislagao ao proibe o
uso nao autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

Ressalvadas as hipoteses de autorizagcdo expressa, o Patrimdnio ndo pode ser
retirado da sede da AZUMI, sob pena da retirada ser considerada furto, hipotese
que deve ser avaliada por comité interno, podendo culminar na demissao do
Colaborador.

5.8 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A lei de propriedade intelectual dispde que toda invencdo e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja
execucao se deu durante o periodo de vinculo do colaborador.

Nenhum colaborador sera remunerado, além da remuneragdo ao previamente
acordada, por qualquer trabalho que constitua invencdo ou modelo de utilidade
realizado em decorréncia da rela ao com a AZUMI. No caso especifico de estudos
criados internamente, sejam eles relacionados ou nédo a estratégia de
investimento da empresa, ndo € permitido divulgar sem autorizagao, quaisquer
informacgdes.

Ademais, todo material e documentos que estdo na sede da AZUMI, na rede
corporativa ou nos computadores pessoais usados para trabalho pelos seus
colaboradores séo de propriedade da AZUMI. E a informagéo nao pode de forma
alguma ser copiada para uso pessoal, armazenada em dispositivos pessoais,
disseminada ou retransmitida.

Também estao impedidos de levar quaisquer informagdes confidenciais consigo,
ou copias delas, ao deixar de ser colaborador da AZUMI.

5.9 ALCADA DE DESPESAS E REEMBOLSOS

Pedidos de solicitacido sao de despesas e/ou reembolsos devem obedecer a
regra do bom senso de cada integrante da AZUMI, estando sujeita a
aprovacao do respectivo superior. A manipulacdo de reembolsos de

despesas, tais como almoco, taxis, estacionamento, entre outros, é 0
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considerada falta grave e, se comprovada, resultara em penalidade julgada
pela Diretoria.

Qualquer reembolso acima da algada permitida podera ser solicitado sempre
que o Colaborador tiver obtido aprovacao prévia da Diretoria para tal
despesa.

6 OFERTA PUBLICA

A AZUMI DTVM como coordenadora de Oferta Publica de Valores Mobiliarios
estabelece os procedimentos e requisitos necessarios do processo através dos

seus Manuais internos e se compromete em:

e Assegurar que os profissionais que desempenhem fungdes
relacionadas a intermediacdo de oferta publica de distribuicdo de
valores mobiliarios conhegam as regras e procedimentos expostos no
cbdigo de ética e conduta, bem como as regras e procedimentos da

Resolugao CVM n° 161/2022.

e Gerenciar e mitigar eventuais conflitos de interesse que existam ou
venham a existir que possam afetar a sua atuagao e cumprimento de
obrigac¢des dos que desempenhem fungdes atreladas a oferta publica

de valores mobiliarios.

7 MANUTENGAO DOS ARQUIVOS

A AZUMI mantera armazenado todos os arquivos eletronicamente,
pertinentes ao processo de Conformidade (Compliance) deste Cédigo, pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislagéo vigente.

8 EXCEGCOES

Caso haja algum assunto que nao seja tratado de forma especifica neste
Caddigo, cada Colaborador deve agir de acordo com o espirito dos principios
e valores nele estabelecidos, garantindo a manutencdo dos mais altos
padrdes de ética e profissionalismo e a meta continua de proteger a
reputacédo e imagem da AZUMI.

Situacbes que ndo se encaixem ou estejam em desacordo de qualquer
maneira com este Coddigo, deverdao ser submetidas ao Compliance que
analisara as circunstancias e fundamentos e deliberard em conjunto com a
Diretoria Executiva a aprovacao para tal excecao.

9 PENALIDADES

O nao cumprimento deste Cédigo implica em falta grave e podera resultar
nas seguintes agoes: adverténcia formal, suspensao, rescisao do contrato de
trabalho e/ou de servigcos, outra acdo disciplinar e/ou processo civil ou
criminal.

10 DOCUMENTOS RELACIONADOS

11




4

MANUAL ORGANIZACIONAL

CODIGO:
MO-001

VERSAO:
05

TiTULO:

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

DATA:

18/07/2025

PAGINA:

12/14

Este Codigo € interpretado em conjunto com os seguintes documentos:
Politica de Controles Internos e Compliance, Politica de Seguranga da
Informacao e Politica Cibernética.

Todos os colaboradores e prestadores de servicos devem observar as
seguintes leis, mas n&o se limitando somente a elas, que servem como

suporte a este Codigo.

Lei n° 9.609 de 19 fevereiro de 1998. Protegao da propriedade Intelectual,
Lei n® 13.709 de 14 agosto de 2018. LGPD,

Lei n° 9.613 de 03 marco de 1998. Crimes de “lavagem” ou ocultagdo de
bens, direitos e valores; a prevengao do sistema financeiro; com alteragdes
dada pela Lei n°12.683 09 de julho de 2012.

11 INFORMAGOES SOBRE O DOCUMENTO

atendimento de

regulamentacéao

especifica

1. Periodicidade de | 1 ano ( ) Periodicidade
revisao desse prevista em
documento regulamentacéao

(x) Periodicidade
definida internamente

2. Necessidade de (x) Sim
divulgacao do
documento no site da () Nao
Internet da AZUMI
DTVM

3. Documento é para (x) Sim Lei 12.846/2013

12
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE AO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA AZUMI DTVM LTDA.

Declaro que: (a) recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da
AZUMI DTVM LTDA.; (b) concordo integralmente com as regras e
orientagdes nele contidas; e (c) assumo o compromisso de cumpri-las
integralmente.

Estou ciente, em especial, de que o disposto na Politica de Sigilo,
Confidencialidade e Propriedade Intelectual, € aderido, por meio deste Termo
de Ciéncia, em carater irrevogavel e irretratavel, pelo prazo de 2 (dois) anos
a contar do término de meu vinculo com AZUMI, ndo podendo ser rescindido
sem prévia, expressa e inequivoca concordancia da mesma.

Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida no
Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual podera me sujeitar a
penalidades e responsabilizacdo na esfera civii e criminal.
Suplementarmente, sei que, caso haja o vazamento de informacgéo
confidencial advindo da utilizacdo de minha senha pessoal, poderei ser
responsabilizado tanto civil, quanto penalmente.

Nome:

CPF:

Cargo/funcdo:

Sao Paulo, de de

Assinatura:
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