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1. INTRODUCAO

As Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Regras”), AZUMI ASSET MANAGEMENT LTDA
(“AZUMI ASSET”), tem como objetivo atingir o permanente cumprimento as normas, politicas e
regulamentacbes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimentos, a prépria
atividade de administracdo e distribuicdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e
profissional..

MISSAO

Contribuir de forma ética e consistente para liberdade patrimonial de nossos clientes, buscando
oportunidades no mercado com fins de protecdo e potencializacdo do patrimdnio financeiro e
intelectual, prezando a sustentabilidade socioambiental e a qualidade dos servicos prestados.

VISAO

Ser referéncia entre Gestoras nos quesitos rentabilidade, protecdo e liberdade patrimonial, com
atendimento personalizado, além de contribuir para aprimorar e desenvolver nossos Stakeholders
de modo a elevar sua qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho.

VALORES

Os valores da AZUMI ASSET e de seus colaboradores estdo pautados em:
* Foco no cliente;

* Transparéncia;

e Pessoas;

¢ Integridade;

* Confidencialidade;

e Exceléncia

2. PUBLICO ALVO

O publico-alvo das regras estabelecidas neste documento sdo os socios e colaboradores da AZUMI
ASSET, independentemente de seu nivel hierdrquico, desde sua admissdo e/ou inclusdo no Contrato
Social, até enquanto perdurar seu vinculo com a empresa, sendo importante que, em caso de
duvidas ou necessidade de aconselhamento, se busque auxilio imediato junto ao Compliance ou a
qualquer de seus membros, ou individualmente.

A AZUMI ASSET prestard de planejamento patrimonial e gestdo discriciondria de fundos de
investimento.

O plano de negdcios projeta que o portfdlio de produtos da AZUMI ASSET contara a gestdo das mais
variadas estruturas sendo: FIM (Fundo de investimento de Multimercado) exceto de Ac¢des, FIP
(Fundo de Investimento em Participacdes), Flls (Fundos de Investimento Imobilidrios), FIC FIDCs
(Fundo de Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios).
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3. RESTRICAO DE SISTEMAS E ACESSO REMOTO

Acesso remoto é uma necessidade, especialmente com o aumento do trabalho remoto. No
entanto, ele pode introduzir riscos significativos de seguranca se ndo for gerenciado
adequadamente. Aqui estdo algumas melhores praticas para garantir um acesso remoto seguro
aos sistemas, seguindo metodologias consolidadas em Cybersecurity, como VPN (Virtual Private
Network), Secure Shell (SSH), Privileged Access Management (PAM).

Regras:

1. Utilizagdo de VPN (Virtual Private Network)
e Descricao: Uma VPN cria uma conexdo segura e criptografada entre o usuario remoto e a
rede da empresa.
e Beneficios: Protege os dados transmitidos, reduzindo o risco de interceptacao.

2. Autenticacdo Multifator (MFA)
e Descricao: Requer que os usudrios fornecam dois ou mais tipos de identificacdo (por
exemplo, senha e cddigo enviado para o celular).
e Beneficios: Aumenta significativamente a seguranca, dificultando o acesso ndo
autorizado.

3. Gerenciamento de Acesso e Privilégios
e Descricao: Conceder acesso apenas as pessoas que realmente precisam e apenas as
informagdes e sistemas necessarios.
e Principio do Menor Privilégio: Usuarios devem ter o minimo de privilégios necessarios
para realizar suas tarefas.

4, Politicas de Senhas Fortes
e Descricao: Exigir senhas complexas, com uma combinacdo de letras maiusculas,
minusculas, nimeros e caracteres especiais.
e Praticas Adicionais: Implementar politicas de expiragcdo de senhas e evitar reutilizacdo de
senhas.

5. Criptografia de Dados
e Descrigao: Garantir que todos os dados transmitidos e armazenados sejam criptografados.
e Beneficios: Protege a confidencialidade e integridade dos dados, mesmo se forem
interceptados.

6. Software de Acesso Remoto Seguro
e Descrigao: Utilizar ferramentas de acesso remoto reconhecidas e seguras, que oferecam
recursos como criptografia, autenticacao MFA e logs de atividade.
e Exemplos: Microsoft Remote Desktop, TeamViewer, AnyDesk.

7. AtualizagGes e Patches Regulares
e Descricao: Manter todos os sistemas, software e dispositivos atualizados com os patches
de segurang¢a mais recentes.
e Beneficios: Reduz o risco de exploragdo de vulnerabilidades conhecidas.
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8. Monitoramento e Logs
e Descricado: Monitorar ativamente todas as conexdes remotas e manter registros
detalhados das atividades de acesso remoto.
e Beneficios: Ajuda na detecgdo e resposta rdpida a atividades suspeitas ou ndo autorizadas.

9. Educacao e Conscientiza¢ao dos Usuarios
e Descrigao: Treinar funcionarios sobre os riscos de segurancga associados ao acesso remoto
e as praticas recomendadas.
e Beneficios: Reduz o risco de erros humanos e aumenta a vigilancia contra ameacas.

10. Uso de Dispositivos Seguros
e Descricao: Garantir que os dispositivos utilizados para acesso remoto sejam seguros,
incluindo a instalacdo de software antivirus, firewalls e politicas de seguranca.
e BYOD (Bring Your Own Device): Implementar politicas claras de BYOD para garantir que
dispositivos pessoais utilizados para trabalho estejam seguros.

11. Restricdao de IP e Localizagao
e Descrigdo: Limitar o acesso remoto a enderecos IP especificos ou a certas localizagbes
geograficas.
e Beneficios: Reduz a superficie de ataque, dificultando o acesso a atacantes fora das areas
permitidas.

12. Sessoes de Acesso Remoto Temporarias
e Descricdao: Implementar sessGes de acesso remoto que expiram apds um periodo de
inatividade ou um tempo pré-definido.
e Beneficios: Limita a janela de oportunidade para acesso ndo autorizado.

Ademais, os testes periodicos referente a Seguranca da Informacdo relativo aos sistemas de
infomacdes confidenciais estdo detalhados na Politica de Seguranga da Informacdo da instituicdo.

4. COMPLIANCE

As regras de Compliance visam, ainda, a garantir o efetivo cumprimento das atividades relacionadas
a administracdo e distribuicdo de carteiras de valores mobilidrios e das demais atividades exercidas
pela AZUMI ASSET.

As regras, procedimentos e controles internos aqui contidas deverdo ser observadas por todos os
Colaboradores a fim de asseverar o estrito cumprimento das politicas estabelecidas no Cédigo.

Os membros da equipe de Compliance deverdo ser pessoas com reputacado ilibada e considerados
qualificados para o exercicio das atividades que |hes sdo atribuidas.

O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relacdo ao Codigo serdo
responsabilidade da equipe de Compliance e de cada um de seus membros, atuando
individualmente. Esta equipe sera constituida pelo Diretor Compliance e por mais 1 (um) membro,
respeitadas as atribuicdes e prerrogativas a seguir.
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A equipe de Compliance reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez a cada seis meses, ou sempre que
for convocado por qualquer de seus membros ou por qualguer membro da Administragdo; sendo
assim, como 6rgdo colegiado, e a cada um de seus membros, atuando individualmente, propiciar a
aplicagdao conjunta das politicas estabelecidas no Cddigo, observado o disposto nesta Politica de
Compliance.

Compete também a Equipe de Compliance, com periodicidade a ser definida em sua reunido
semestral e de acordo com as efetivas necessidades AZUMI ASSET, mas em periodicidade ndo
superior a 1 (uma) vez ao ano, propiciar treinamentos visando a manter os Colaboradores
constantemente atualizados em relacdo ao Cdédigo e a outros coddigos de autorregulacdo aos que a
AZUMI ASSET venha a aderir, inclusive ao “Cddigo de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Codigo de ART”), igualmente garantir o conhecimento
dos Colaboradores acerca da legislagdo atual aplicdvel as atividades da AZUMI ASSET e as regras,
procedimentos de Compliance e controles internos constantes desta Regra.

A equipe de Compliance, visando a asseverar que a AZUMI ASSET opere em conformidade com o
Cédigo e as normas, deverd, ao menos 1 (uma) vez por ano, avaliar e revisar os procedimentos a
fim de minimizar preventivamente eventuais riscos operacionais e de descumprimento do disposto
no Cédigo de ART.

Em congruéncia com as regras aplicaveis, e assumindo a AZUMI ASSET atue no mercado financeiro,
a equipe de Compliance estabelecera normas, procedimentos e controles internos e determinando
atualizacGes, implementacdes de novas estratégias e politicas ou, ainda, aditamentos e retificagcdes
dos mecanismos de controles internos.

Diante de determinadas premissas, cabe a equipe Compliance da AZUMI ASSET:

(1 Fiscalizar os atos dos administradores da gestora e de quaisquer outros colaboradores,
verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutdrios e nos termos do Cddigo e
demais politicas que esses e/ou a Curriculo detalhado venham a aderir;

() Estabelecer controles internos em relacdo a praticas e procedimentos, igualmente verificar
a adequacado e a efetividade de referidos controles;

(1) Avaliar os processos e procedimentos utilizados para asseverar o cumprimento do disposto
no Codigo de ART e nos demais codigos, manuais e politicas que a Curriculo detalhado
venha a aderir;

(V) Avaliar os casos de suspeita de descumprimento dos manuais e politicas internas, assim
como das legislagBes e regulamentagbes vigentes, trazidos ao seu conhecimento, e,
consequentemente, determinar a aplicacdo de sangdes, se cabivel, reportando
determinada decisdo ao Comité de Compliance;

(V) Definir os procedimentos a serem adotados para a repressdo de atos praticados em
desacordo com o Cddigo de ART e os demais cddigos, manuais e politicas que a gestora
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venha a aderir, e estabelecer as penalidades ou mecanismos para a reparagao de danos
sofridos pela Curriculo detalhado ou por terceiros em fung¢do do seu descumprimento;

(V1) Revisar, no minimo, anualmente os manuais e politicas que a Curriculo detalhado venha a
aderir, e sempre que julgar necessario, propor alteracdes e ajustes a referidos documentos,
de acordo com as melhores praticas de mercado.

(v Fiscalizar e garantir o cumprimento da Politica de Distribuicdo, mantendo atualizados no
maximo a cada 24 meses as seguintes informacdes: cadastro, analise de perfil do investidor,
questiondrio suitability, e demais termos presentes na referida politica de forma a
determinar o perfil do cliente e comunica-lo.

(vin) Realizar diligéncia na prospecc¢do, e nos clientes ja aceitos garantindo o cumprimento das
praticas KYC (conheca seu cliente) presente na Politica de Distribuicdo, e também as
diretrizes da Politica PLDFT.

Além disso o Compliance é responsavel por encaminhar ao Comité de Compliance, até o ultimo dia
util do més de janeiro de cada ano, o relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data
de entrega, contendo:

a) as conclusdes dos exames efetuados;

b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso; e

c) a manifestacdo do Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobilidrios ou, quando for o caso,
pelo Diretor de Risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las, conforme os termos do artigo Resolucdo CVM 21 de fevereiro de 2021, compete a equipe de
Compliance monitorar o cumprimento de prazos e o nivel de exceléncia dos trabalhos
desenvolvidos.

E, finalmente, todos os Colaboradores atestardo ter lido e tomado conhecimento da existéncia e do
conteudo desta Regra, ao firmarem o termo de adesdo, conforme modelo que segue como Anexo
(“Termo de Adesdo”), comprometendo-se a zelar para que todas as regras e principios contidos
aqui sejam integralmente cumpridos.

5. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance acima indicado é responsavel por analisar operacdes que configuram
infracdes as politicas da AZUMI ASSET, em especial a Politica de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro,
e Financiamento ao Terrorismo e; férum para apresentacao de diagndsticos e discussdo de assuntos
relacionados aos riscos operacionais, controles internos e compliance de cada area de negdcios;
entre outras atribui¢c®es descritas nas Politicas da AZUMI ASSET. Cumpre ao Comité de Compliance,
ainda, entender e avaliar, sob a guisa do Diretor de Compliance as situacdes de conflito de interesse
em potencial.

Sdo atribuicdes adicionais do Comité de Compliance: a) aprovar a alteracgdo, a edi¢do e a revisdo do
Manual de Compliance (e demais politicas da AZUMI ASSET), quando estas ndo decorrerem de
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mudancas na Regulamentacdo; b) avaliar os casos de descumprimento de prazos e processos
internos da AZUMI ASSET, bem como pendencias ndo sanadas, propondo as devidas solucdes e
correc@es; c) avaliar os casos de descumprimento, suspeita ou potencial descumprimento dos
Manuais e Politicas da AZUMI ASSET e da Regulamentacdo trazidos ao seu conhecimento; d)
determinar a aplicacdo de sancGes, se for o caso, e comunica-las as partes relacionadas; e) e outras
atribuicdes descritas neste Manual.

Composicdo: Diretor de Compliance, e por representantes de cada drea operacional.

Frequéncia: Semestralmente, sem prejuizo da realizacdo de reunides intermedidrias, se as
circunstancias assim o exigirem.

6. POLITICA DE SEGREGACAQ DE ATIVIDADES

A Politica de Segregacado Fisica de Atividades tem como objetivo estabelecer as regras que orientam
a segregacao fisica das instalacGes entre as areas responsaveis pelas diferentes atividades prestadas
pela AZUMI ASSET.

Todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a gestdo
administracdo de carteiras de valores mobilidrios fundos de investimento geridos pela AZUMI
ASSET, nos termos dos artigos 27 e 28 da Resolucdo CVM 21 de fevereiro de 2021, serdo alocados
para desempenhar suas fun¢cdes em ambiente diverso e fisicamente segregado dos demais
colaboradores.

A AZUMI ASSET contard com segregacdo de atividades (chinese wall), correspondente as politicas e
aos procedimentos de segregacdo que foram desenvolvidos para monitorar as informac&es
confidenciais e de areas distintas. As regras visam a atender aos requisitos de confidencialidade e
seguranca de todos os dados tratados, além de implementar procedimentos e rotinas de seguranca
e protecdo aos dados com que a AZUMI ASSET e os Colaboradores tiverem acesso.

O acesso aos respectivos arquivos sera restrito a cada drea da AZUMI ASSET, sendo que uma drea
ndo terd acesso aos arquivos da outra.

A AZUMI ASSET controlard os acessos concedidos a todos os Colaboradores. A equipe de
Compliance sera responsavel pela andlise da necessidade e pela verificacdo da correta utilizacdo
dos acessos e ferramentas concedidos.

O acesso fisico a cada uma das areas da AZUMI ASSET, em especial aquelas nas quais ha
documentacdo e/ou informacdes de clientes e contrapartes com as quais a gestora realizarad suas
atividades também sera restrito a cada area, sendo que os Colaboradores de uma drea nao terao
acesso ao espaco fisico de outras areas, podendo apenas entrar nas demais areas mediante
autorizagao.

A AZUMI ASSET adotard o principio de segregacdo de fungdes com o objetivo principal de atender
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a uma politica de controles internos que privilegia a boa pratica administrativa e legal, em
detrimento de eventuais resultados imediatos.

Na criacdo de novas areas ou produtos, deverdo ser observados os principios de segregacdo de
fungBes, evitando-se o conflito de interesses e a exposi¢cdo a todo e qualquer tipo de risco.

De um modo geral, os procedimentos operacionais envolvendo aspectos negociais, administrativos,
de riscos e outros devem ser segregados quanto a subordinacdo, para propiciar a necessdria
independéncia de julgamento e tomada de decisGes.

Todos os Colaboradores atestardo ter lido e tomado conhecimento da existéncia e do conteudo
desta Politica de Segregacdo Fisica de Atividades, ao firmarem o Termo de Adesdo,
comprometendo-se a zelar para que todas as regras e principios contidos aqui sejam integralmente
cumpridos.

A equipe de Compliance propiciara a aplicacdo das regras aqui contidas, de forma a asseverar a
segregacdo fisica das instalagdes entre as dreas responsaveis pelas atividades prestadas pela AZUMI

ASSET.

A AZUMI ASSET desempenha suas atividades de forma completamente segregada das demais
sociedades do Grupo Asset (possuindo segregacdo fisica, |ogica.

6.1 SEGREGACAO FISICA

A estrutura organizacional da AZUMI ASSET contempla a segregacdo fisica entre as suas atividades
desempenhadas, para cada espaco segregado hd portas com acesso por senha ou cracha aos
colaboradores pertencentes a tal local.

Desse modo, a AZUMI ASSET estd segregada fisicamente da seguinte maneira:

Back Office

6.2  SEGREGACAO LOGICA

O colaborador deve ter acesso somente aos sistemas e rede em acordo com suas atividades
desempenhadas, desse modo os sistemas estdo segregados por perfil de acesso.

A AZUMI ASSET adota um conjunto de procedimentos com o objetivo de proibir e impedir o fluxo
de informacdes privilegiadas e/ou informacgdes confidenciais para outras areas ou colaboradores
gue ndo estejam diretamente envolvidos na atividade desempenhada pelo colaborador.

O acesso a dados e informacdes eletrénicas é totalmente controlado e feito mediante uso de dados
de acesso (login e senha) pessoais e intransferiveis, respondendo o colaborador pelo uso indevido
e/ou pela disponibilizagdo de tais dados de acesso a quaisquer pessoas.
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Todo acesso logico ou remoto a sistemas serd solicitado a area responsavel. Qualquer acesso
remoto solicitado por terceiros para manutencdo em sistemas, so podera ser liberado por meio de
canal seguro de acesso mediante ao uso de VPN IPSEC Client-to-Site que sera disponibilizado,
instalado e configurado pela equipe de Tl da AZUMI ASSET, estando sujeito ao monitoramento pelo
administrador da rede.

Todas as informacdes eletronicas da AZUMI ASSET possuirdo cépias de seguranca e procedimentos
de restauracdo constam-se descritos no Plano de Continuidade do Negdcios, além disso os testes
periddicos de seguranca para sistemas de informacdes confidenciais se encontram na Politicas de
Seguranca da Informacao.

7. CONFLITOS DE INTERESSES

Caso seja verificado algum possivel conflito de interesse relacionado as atividades desenvolvidas
pela AZUMI ASSET, seus Colaboradores e prestadores de servicos, bem como em relagdo a
prestadores e contrapartes dos fundos de investimentos por ela geridos, a area de Compliance deve
seguir o procedimento abaixo:

a) entender a situacdo com as partes envolvidas;

b) entender quais sdo os interesses em jogo e se de fato existe um conflito real ou potencial;
c) verificar formas de dirimir o conflito e ao menos mitiga-lo;

d) escalar as discussdes para o comité de compliance,

e) comunicar a situacdo de conflito, ainda que potencial, aos cotistas ou interessados,

sobretudo quando o conflito em questdo puder afetar a independéncia e a imparcialidade de
atuacdo do gestor de recursos, levando a respectiva discussao para apreciacdo em assembleia geral
de cotistas.

Todo o procedimento acima deve ser acompanhado e documentado pela drea de Compliance.

No caso de potencial contratagdo de sociedade ligada a AZUMI ASSET enquanto prestador de
servicos para os fundos por ela geridos, em especial, mas sem limitagcdo para a prestacdo de servigos
de consultoria de crédito ou consultoria especializada, administracdo, escrituracdo, distribuicdo,
custddia, e sem prejuizo dos procedimentos indicados acima, devem ser observadas as seguintes
condicBes:

a) Divulgacdo da situacdo de conflito de interesses aos clientes envolvidos observando os
requisitos do item abaixo;

o Verificacdo de condi¢Bes de contratacdo estritamente comutativas e a mercado;

o observacdo de requisito de melhor técnica e preco, a ser observado (sempre que possivel)
por meio da apresentacdo de, no minimo, proposta de dois outros prestadores de servico aptos a
realizacdo do servico que se pretende contratar; e

o aprovacao da contratacdo do prestador de servico em assembleia geral de cotistas.
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Atividades Externas.

As atividades externas dos Colaboradores ndo podem refletir negativamente na AZUMI ASSET ou
dar causa a conflito de interesses, seja real ou aparente, com seus deveres perante a AZUMI ASSET.

Os Colaboradores devem estar alerta para potenciais conflitos de interesses e estar cientes de que
é possivel que seja requisitado a suspender qualquer atividade externa, caso se verifique, a qualquer
momento, um conflito real ou aparente.

As atividades externas ndo devem intervir em seu desempenho profissional ou exigir dedicacdo de
tempo que possa afetar sua eficiéncia fisica ou mental e, consequentemente, sua produtividade.
Qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou no desempenho do
Colaborador estara condicionada a autorizagcdo prévia e expressa do Diretor Compliance, que
deverd informar os sécios administradores da AZUMI ASSET sobre a decisdo tomada.

Divulgagdo aos Clientes

A AZUMI ASSET deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relacdo fiducidria com eles mantida.

Caso se encontre em uma situagdo de Conflito de Interesses, ainda que potencial, a AZUMI ASSET
entende que a ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes, de forma
clara, é o meio mais eficaz de mitigacdo de tais conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situacdo de
potencial Conflito de Interesses, a AZUMI ASSET devera informar ao cliente que estd agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apds o
surgimento de novos conflitos de interesses.

Caso constitua a ordem do dia a contratagdo da AZUMI ASSET como prestador de servicos Gestdo
de Fundo em que parte relacionada a AZUMI ASSET & figura como prestador de servi¢os, ou na
condicdo de cotistas, para além dos procedimentos indicados, devera ser assegurada a mais ampla
transparéncia aos cotistas, inclusive por meio de manifestacdo acerca da existéncia de conflito em
potencial quando da referida assembleia.

8. CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

A contratacdo de prestadores de servicos que atuardo na Gestdo e Distribuicdo inicia-se através de
uma verificacdo prévia, essa analise serd efetuada pela Diretoria de Compliance, baseada em
documentos da empresa, sécios, Certiddes junto aos Orgdos Governamentais, além de Certificados
de 6rgdos reguladores. Tal avaliacdo denominamos de “Due Diligence”, em relacdo a reputacdo do
prestador de servicos. Neste momento, realizam-se pesquisas que incluem a consulta ao histérico
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da empresa e dos titulares/sécios, checagens reputacionais, conforme Politica de Prevencdo a
Lavagem de dinheiro e avaliacdo das capacidades técnica e operacional para a prestacdo dos
Servicos.

Na eventualidade de se observar situacées de risco, o Compliance elaborard dossié com os pontos
identificados, apresentando tais informacdes para a diretoria para deliberacdo. Na inexisténcia de
situacGes de risco ou aprovacao pelo Comité, a area de Compliance encaminharad a drea solicitante
a aprovacao para liberacdo do processo de contratacdo.

7.1 MANUTENCAO DOS CONTRATOS

O contrato deste tipo de servico devera sempre prever as cldusulas minimas da regulamentacdo em
vigor. Revisdo periddica em funcdo das mudancas pelas quais qualquer empresa pode passar, o
Compliance realizard anualmente revisdo cadastral da empresa contratada solicitando todos os
documentos pertinentes a nova diligéncia.

Devera ser mantida arquivada sob responsabilidade da drea de Compliance por periodo ndo inferior
a 5 (cinco) anos toda a documentacgdo do processo de selecdo de prestadores de servico.

9. POLITICA DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Politica de Sigilo, Confidencialidade e de Propriedade Intelectual se aplica a todos os
Colaboradores.

As regras estabelecidas nesta Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual tém como objetivo
resguardar a AZUMI ASSET, e seus clientes da divulgacdo de informacg8es confidenciais obtidas por
meio das atividades de administracdo e distribuicdo de carteiras de valores mobilidrios, e da
divulgacdo, da utilizagdo por terceiros, da alienagdo ou da cessdo de informacdes, segredos
comerciais, know-how, projetos, técnicas, materiais, planilhas, formuldrios, desenvolvimentos de
estratégias, ou quaisquer outros produtos ou servigos que constituem propriedade intelectual da
AZUMI ASSET.

Incélume instrucdo legal em contrario, qualquer informacdo confidencial somente podera ser usada
para fins profissionais, sendo obrigacdo de todos os Colaboradores a responsabilidade por manté-
la em sigilo e seguranca. Sob nenhuma hipdtese, dever-se-a utilizar qualquer informacdo para
obtencdo de quaisquer vantagens pessoais ou divulgd-la a terceiros ou profissionais ndo envolvidos
ou ndo autorizados a recebé-la.

Com a exclusdo a informacdo que tenha sido objeto de divulgacdo obrigatdria em jornais e outros
meios de comunicacdo, toda e qualquer informacdo financeira que diga respeito a ASSET BANK -
AZUMI ASSET deverad ser tratada de modo confidencial.

Os relatdérios oficiais serdo estritamente confidenciais e a divulgacdo dos AZUMI ASSET, caso
contrdrio sera ato ilegal.

Todos os Colaboradores serdo responsdveis pela conservacdo dos documentos relativos as suas
atividades, devendo, portanto, asseverar que informag¢des confidenciais ndo sejam expostas a
outros profissionais ou a terceiros em transito na AZUMI ASSET, inclusive em periodos de auséncia
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de seu local fisico de trabalho.

Para fins da presente Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual, serdo consideradas “Informacdes
Confidenciais” todas e quaisquer informac&es e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informacdes técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, e demais
informacdes comerciais) referentes a AZUMI ASSET, suas atividades e seus clientes, e quaisquer
copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico,
gue tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo das atividades
desenvolvidas pela AZUMI ASSET, ainda que determinadas informacdes e/ou dados ndo estejam
relacionados diretamente aos servicos ou as transacées aqui contempladas.

As Informacdes Confidenciais ndo incluem informacdes que:

i. Sejam ou venham a converter-se de dominio publico sem violagdo do disposto nesta Politica
de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual; ou

ii. Tenham sido recebidas de boa-fé pelo Colaborador de terceiros que tenham o direito de
divulga-las, sem obrigacdo de confidencialidade.

Nesse sentido, todos os Colaboradores, ao firmarem o Termo de Adesdo, tomardo conhecimento e
consentirdo com o quanto segue:

i. Os Colaboradores obrigam-se a manter o sigilo das Informaces Confidenciais que lhes
tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em funcdo de seu vinculo com a
AZUMI ASSET ou de relacionamento com clientes da gestora, se comprometendo a ndo utilizar,
reproduzir ou divulgar as referidas Informac&es Confidenciais a pessoas ndo habilitadas ou que
possam vir a utilizad-las indevidamente, em processo de decisdo de investimento préprio ou de
terceiros, com a exclusdo mediante autorizacdo expressa e escrita do respectivo titular e na medida
do estritamente necessario para o desempenho de suas atividades e/ou obrigacdes;

ii. Todos os negdcios, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos
de estratégias, produtos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela AZUMI ASSET
Colaborador, sempre serdo de propriedade da empresa, sendo vedado a qualquer Colaborador os
divulgar, utiliza-los para si ou terceiros, cedé-los ou aliena-los, seja a que titulo for;

iii. Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT todos os direitos autorais e/ou intelectuais existentes e advindos de projetos,
técnicas, estratégias, materiais, planilhas, formuldrios, desenvolvimentos de contratos ou servigos,
métodos e/ou sistemas atualmente existentes ou que vierem a ser desenvolvidos durante seus
respectivos vinculos com a AZUMI ASSET, nada podendo vir a reclamar a esse titulo;

iv. Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informagdes Confidenciais por
determinacado judicial ou de autoridade competente, o Colaborador devera comunicar a gestora da
existéncia desta determinacgdo e previamente limitar-se estritamente a divulgacdo da Informacao
Confidencial requisitada;

V. Para os propdsitos do disposto na presente Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual,
compete ao Colaborador o 6nus de provar o carater ndo confidencial de qualquer informacao;
vi. O acesso as Informacdes Confidenciais sera restrito e podera ser distinguido de acordo com

os niveis hierarquicos e as funcdes desempenhadas pelos Colaboradores, a critério do Compliance.
Os controles de acesso das informacbes serdo realizados através de senhas pessoais dos

Colaboradores, que, a critério do Compliance, poderdo respeitar uma ordem de graduacdo com
diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas e diretérios da rede corporativa.
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Ao firmar o Termo de Adesdo, cada um dos Colaboradores expressamente toma ciéncia de que
poderd responder civili e criminalmente pelo descumprimento de qualquer regra
estabelecidainternamente em especial quanto ao vazamento de informac&es confidenciais, o que
ensejara a imediata propositura das medidas civeis e criminais cabiveis por parte da AZUMI ASSET,
onde poderdo inclusive, ser pleiteados perdas e danos, lucros cessantes, danos morais, e a aplicacdo
de qualquer outra penalidade e/ou ressarcimento ou pagamento de valores, seja a que titulo for.

Além disso o descumprimento de qualquer das regras aqui descritas, e/ou das constantes nas
demais Regras e Politicas Internas (em conjunto com as presentes Regras de Conduta, “Cddigo”),
estabelecidas que a AZUMI ASSET venha a aderir, sera considerada infragdo contratual, sujeitando
seu autor as penalidades cabiveis.

Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a presente Politica de
Sigilo e Propriedade Intelectual, os demais colaboradores obrigam-se a reportar determinada falta
ao Compliance, sob pena de serem considerados corresponsdveis com o infrator.

A equipe de Compliance propiciard a aplicacdo da presente Politica de Sigilo e Propriedade
Intelectual, e o controle, a supervisdo e a aprovacao de exce¢des em relacdo a mesma, sendo
responsabilidade do Compliance asseverar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes de
resguardar o sigilo das Informac&es Confidenciais, e a identificacdo de quaisquer infracGes as regras
aprovadas na forma da presente Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual.

9. REGRAS DE CONDUTA E ETICA

Em conformidade com a Resolugdo CVM 21 de fevereiro de 2021, e demais orienta¢es da CVM,
tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de
todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relagao societdria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a AZUMI ASSET; tanto na sua
atuacdo e no desemprenho das suas atribuicdes no atendimento aos clientes nos objetivos de
investimentos, e evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria.

MISSAO

Contribuir de forma ética e consistente para liberdade patrimonial de nossos clientes, buscando
oportunidades no mercado com fins de protec¢do e potencializacdo do patriménio financeiro e
intelectual, prezando a sustentabilidade socioambiental e a qualidade dos servicos prestados.

VISAO

Ser referéncia entre Gestoras nos quesitos rentabilidade, protecdo e liberdade patrimonial, com
atendimento personalizado, além de contribuir para aprimorar e desenvolver nossos Stakeholders
de modo a elevar sua qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho.

VALORES

Etica

Transparéncia

Confidencialidade
Responsabilidade socioambiental.
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O descumprimento de qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nas demais Regras
e Politicas Internas (em conjunto com as presentes Regras de Conduta, “Cédigo”), nas demais regras
verbais ou escritas estabelecidas ou, ainda, em outros cédigos e politicas a que a AZUMI ASSET
venha a aderir, sera considerada infragdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

Os Colaboradores responderdo perante a AZUMI ASSET por qualquer descumprimento a lei ou
infracdes cometidas no exercicio de suas func¢des, sem prejuizo das demais cominagdes civis e
penais previstas na legislacdo vigente.

Caso a AZUMI ASSET venha a ser responsabilizada ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza
por atos de seus Colaboradores que infrinjam os principios destas Regras de Conduta, a gestora
exercerd o direito de regresso em face dos responsaveis.

A AZUMI ASSET demanda o desenvolvimento e a expansdo de seus negdcios através da
transparéncia, inclusive no que diz respeito a sua relacdo com investidores, da manutencdo de uma
reputacdo de solidez e integridade, de respeito as leis e as instituicdes.

Os Colaboradores devem ter a convicgdo de que os exercicios de suas atividades profissionais serdo
sempre baseados em principios éticos. As atitudes e o comportamento de cada Colaborador,
deverdo sempre refletir sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a
seguranca financeira e patrimonial, e a imagem institucional.

Todos os Colaboradores deverdo atuar com equanimidade e zelar, individualmente, pelo
cumprimento do disposto nestas Regras de Conduta e no restante do Cddigo, além de outros
codigos e manuais eventualmente aprovados ou aderidos, e assumindo o compromisso de informar
ao Compliance caso tenham conhecimento ou suspeita de que o Cédigo e as Regulamentacdes que
AZUMI ASSET se submeta tenham sido infringidos, no todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

Responsabilidades

Administracdo:

i. Observar e fazer cumprir as determinag8es do Cddigo, incentivando os Colaboradores a
atuar em conformidade;

ii. Manter o Setor de Compliance informado sobre eventuais conflitos de interesses;

iii. Levar ao conhecimento do Setor de Compliance os casos de descumprimento das
determinagdes do Cddigo;

iv. Participar, quando assim solicitada pelo Setor de Compliance, das deliberacdes sobre os
casos de descumprimento das determinag8es do Cddigo; e
V. Participar, quando assim solicitada pelo Setor de Compliance, das discussdes sobre 0s casos

de dilemas éticos e de conflitos de interesses.

Departamento de RH:
Manter em arquivo: as certificacGes profissionais; e os termos de adesdo ao Cddigo.

Compliance:

i. Observar e cumprir as determinacdes do Cédigo, incentivando os Colaboradores a atuar em
conformidade;

ii. Manter atualizada a relagdo dos administradores da AZUMI ASSET e seus respectivos
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parentes, conforme definidos pelo artigo 17 da Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1986;

iii. Considerar denuncias ou relatos de descumprimento do Codigo;

iv. Deliberar sobre os casos de descumprimento das determinagdes do Cadigo; e

V. Arbitrar sobre os impasses éticos e de conflitos de interesse.

Colaboradores:

i. Observar as determinacdes do Cddigo, formalizando sua adesdo por intermédio do Termo
de Adesdo;

ii. Manter o Compliance informado sobre eventuais conflitos de interesses; e

iii. Levar ao conhecimento Compliance os casos de descumprimento das determinacdes do
Cddigo.

Os Colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer acdo ou omissdo que possa provocar
conflitos entre seus interesses pessoais e os da AZUMI ASSET, ao tratar com fornecedores, clientes,
prestadores de servicos ou qualquer agente do mercado financeiro que realize negdcios com a
gestora, pretendo, a construcdo e a manutencao de relacionamentos sélidos e duradouros.

E vedada a compra ou venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizacdo de informacao
privilegiada, com o objetivo de obtencdo de beneficio para qualquer Colaborador, para a AZUMI
ASSET ou para qualquer terceiro.

E considerada informac3o privilegiada qualquer informac3o relevante sobre qualquer empresa, que
seja obtida de forma privilegiada e que ndo tenha sido divulgada publicamente. Ressalta ainda que
o Colaborador deve ter acesso e pleno conhecimento da Politica de Investimentos Pessoais da
AZUMI ASSET.

Os Colaboradores obrigam-se, ainda, a reportar a Administracdo caso recebam qualquer presente
ou brinde em razdo de sua posi¢do ocupada na AZUMI ASSET, inclusive de clientes, fornecedores
ou prestadores de servicos.

Caso referidos brindes ou presentes tenham valor superior a RS 500,00 (quinhentos reais), a
Administracdo decidird acerca da destinacdo do brinde ou presente, podendo a Administracdo, a
seu exclusivo critério, dar a destinacdo que julgar adequada a referido brinde ou presente, inclusive
a sua devolugdo ou distribuicdo ou sorteio entre todos os Colaboradores.

A AZUMI ASSET ndo compactua com a pratica do Soft Dolar, devendo ser aplicada as regras e
procedimentos acima descritos para os brindes/presentes a serem recebidos, conforme previsto no
Codigo de Regras de Conduta Etica da instituicdo

Os Colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da AZUMI ASSET, mantendo sigilo
sobre os negdcios, operacdes e informacdes confidenciais.

Além disso, os Colaboradores e a AZUMI ASSET devem evitar a adoc¢do de praticas caracterizadoras
de concorréncia desleal.

O Compliance e cada um de seus membros visara a propiciara a aplicacdo das regras constantes das
presentes Regras de Conduta, o controle, a supervisdo e a aprovacado de excecles em relacdo ao
mesmo.

E responsabilidade do Compliance asseverar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes
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de resguardar a observancia das regras e principios de ética, como a identificacdo de quaisquer
infracOes as regras aqui estabelecidas.

Todos os Colaboradores atestardo ter lido e tomado conhecimento da existéncia e do conteldo
destas Regras de Conduta, ao firmarem o termo de Recebimento e Compromisso, conforme modelo
anexo as Regras de Conduta e Etica, comprometendo-se a zelar para que todas as regras e principios
aqui contidos aqui sejam integralmente cumpridos.

10. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

A AZUMI ASSET exerce sua atividade de gestdo de carteiras de valores mobilidrios, especialmente
fundos de investimento, nos principios aplicaveis as operacdes dessa natureza, além de observar os
dispositivos aplicaveis das Instrucdes, Deliberacdes e quaisquer outros atos normativos editados e
gue venham a ser editados pela CVM e demais autoridades competentes, inclusive de autoridades
de autorregulacado, principalmente, a Associacdo Brasileira das Entidades de Mercados Financeiro e
de Capitais - ANBIMA.

As regras e procedimentos definidos nesta politica devem ser observados por todos os
colaboradores da AZUMI ASSET, em especial aqueles envolvidos, direta ou indiretamente, na
atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o Termo de Recebimento e Compromisso constante do Anexo |
a esta Politica (“Termo de Compromisso”), estdo aceitando expressamente as normas, principios,
conceitos e valores aqui estabelecidos.

Em caso de alteracdo e atualizacdo, serd requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos
de Compromisso, reforcando o conhecimento e concordancia com os termos desta Politica.

As instrucdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociacbes pessoais realizadas pelos
Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como por seus conjuges, companheiros
ou seus dependentes, bem como qualquer pessoa juridica na qual tais pessoas detenham
participacdo societdria ou poder de controle.

Serdo permitidas aos conjuges, companheiros ou dependentes financeiros dos Colaboradores as
aplicagBes restritas nos termos da presente Politica mediante prévia e expressa aprovagao do
Diretor de Compliance e Risco, conforme indicado no Formuldrio de Referéncia da AZUMI ASSET,
de forma a avaliar se a referida aquisicdo ndo caracteriza hipdtese de conflito de interesses ou
qualquer outra infracdo regulatéria e/ou desta Politica.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais através de
instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicdes possuam boa reputacdo no
mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operac¢les efetuadas pelo Colaborador
estejam em concordancia com esta Politica, o Cédigo de Etica, e demais normas verbais ou escritas
da AZUMI ASSET.

O controle, o estabelecimento desta Politica estabelecida aqui e o tratamento de excecdes é de
responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco.
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Em cumprimento a esta Politica, anualmente os Colaboradores emitirdo a Declaracdo de
Investimentos, nos moldes do Anexo Il, confirmando o investimento pessoal por Colaboradores
estabelecida por esta Politica.

De modo a se evitarem situacdes que possam configurar conflitos de interesses. as negociaces
realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das operacdes realizadas em nome
da AZUMI ASSET.

Metodologia: todo e qualguer investimento no ambito do mercado financeiro e de capitais
realizado em nome proprio do colaborador da AZUMI ASSET deverd se dar através de: aplicagdo em
fundos de investimento; titulos publicos negociados através do Tesouro Direto; ou aplicacdo em
quaisquer outros ativos disponiveis para negociacdo no mercado, inclusive CDBs de emissdo de
primdrias por instituices financeiras de 12 linha, e desde que ndo sejam o foco de atuagdo da
AZUMI ASSET devendo tais posi¢cdes serem mantidas por um periodo minimo de 30 (trinta) dias,
com o objetivo de evitar investimentos de natureza especulativa.

Excepcionalmente, determinadas operaces ndo enquadradas nos parametros acima poderdo ser
realizadas em nome préprio dos colaboradores, desde que prévia e expressamente aprovadas pelo
responsavel pelo Compliance e ndo configurem situacdo de conflito com as carteiras administradas
pela AZUMI ASSET.

Para fins de autorizacdo de eventuais excecBes, o Compliance devera analisar os seguintes aspectos:
se a operagdo pretendida poderd implicar algum prejuizo para a AZUMI ASSET ou seus investidores;
se a operacdo pretendida poderd, de qualquer forma, limitar a discricionariedade dos colaboradores
da gestora na andlise dos titulos e valores mobilidrios e na tomada de decisdo de investimentos.

Caso esta operacgdo limite o poder de andlise e decisdo dos colaboradores da AZUMI ASSET o
Compliance ndo podera autoriza-la; e reais objetivos da operacdo pretendida, de modo a asseverar
a boa-fé do colaborador da gestora e manter a estrita relacdo fiduciaria entre a empresa e seus
investidores.

No tangente a recursos proprios em tesouraria, a AZUMI ASSET ndo tem por escopo a gestdo ativa
dos recursos em tesouraria.

Desta forma os recursos em caixa serao mantidos apenas para pagamento de despesas ordindrias
e o eventualmente excedente serd mantido em moeda corrente, poupanca ou fundos de
investimento, com liquidez imediata, classificados como de baixo risco, abstendo-se de efetuar
outras aplicagdes no mercado financeiro e de capitais.

Armazenamento e manutencdo de documentos: o Compliance manterd arquivadas todas as

declaracdes firmadas entre os seus colaboradores, e todas as informacdes utilizadas para a analise
e aprovacdo das excecOes a metodologia supra descrita.

11. PROGRAMA DE TREINAMENTO

O presente Programa de Treinamento AZUMI ASSET, tem como objetivo estabelecer regras que
orientem o treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras
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dispostas no Cdodigo, no exercicio de suas fungdes.

Todos os Colaboradores, especialmente aqueles que tiverem acesso a Informacdes Confidenciais,
participarem do processo de decisdo de investimento, deverdo receber um treinamento que aborde
0s seguintes temas, objeto de regras e politicas especificas:

i. Regras de Conduta e Etica;
ii. Regras, Procedimentos e Controles internos
iii. Politica de Segregacdo Fisica de Atividades;

iv. Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual;
V. Politica de Seguranca da Informacao;

Vi. Programa de Treinamento;

Vii. Politica de Gestdo de Riscos;

viii. Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios;

iX. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e

Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

Os treinamentos abordardo as normas dispostas nos Cdédigos relativas a cada um dos temas
supracitados, apresentando aos Colaboradores seus principais aspectos e os mecanismos de
execucdo dos mesmos.

Assim, deverdo proporcionar aos Colaboradores uma visao geral das politicas adotadas pela AZUMI
ASSET, de forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando conjuntamente
todas as normas nelas dispostas.

Diariamente, a AZUMI ASSET disponibilizard a todos os Colaboradores ferramentas eletronicas de
recebimento de informacdes financeiras, regulamentares, estratégicas. Além disso, incentivara a
participacdo de todos os Colaboradores em eventos pertinentes ao mercado financeiro e cursos
especificos para determinadas necessidades.

A AZUMI ASSET poderd, por deliberacdo dos seus administradores, financiar cursos de
aprimoramento profissional, desde que julgue vidvel e interessante o conteldo a ser lecionado.
Compete aos administradores responsaveis pela drea administrativa e financeira da AZUMI ASSET
a aprovacgao de participacdo em cursos, eventos ou palestras pelo Colaborador solicitante.

O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relagdo a este Programa
de Treinamento serdo responsabilidade do Compliance., este propiciara a aplicagdo conjunta do
presente Programa de Treinamento com as normas estabelecidas no restante do Cdodigo.

O Compliance poderd, ainda, conforme achar necessdrio, propiciar treinamentos esporadicos
visando manter os Colaboradores constantemente atualizados em relacdo as regras e politicas
internas da AZUMI ASSET.

Todos os Colaboradores atestardo ter recebido o treinamento previsto no presente Programa de
Treinamento, e ter lido e tomado conhecimento da existéncia e do conteldo deste Programa de
Treinamento, ao firmarem o Termo de Adesdo (ANEXO), comprometendo-se a zelar para que todas
as regras e principios contidos aqui sejam integralmente cumpridos.
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12. VIGENCIA E ATUALIZACOES

As Regras, Procedimentos e Controles Internos estdo sujeitas a revisGes anuais, podendo ser
revisada em periodicidade inferior caso necessario, sempre visando o constante monitoramento
das exigéncias regulatérias e o devido acompanhamento das melhores praticas adotadas pelo

mercado.

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os colaboradores da

AZUMI ASSET.
Histdrico das atualizagGes desta Politica
Data Versdo Responsavel
30 de abril de 2024 Diretor de Gestdo e Diretora Compliance
12
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