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1. OBJETIVO

A Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios (“Politica de Voto”) da AZUMI ASSET
MANAGEMENT LTDA (“AZUMI ASSET”), tem como objetivo visa evitar conflitos de interesses entre
as aplica¢Oes realizadas para os seus clientes (“Clientes”) e os investimentos realizados por seus
administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa (individual e indistintamente
“Pessoa Vinculada” e em conjunto “Pessoas Vinculada”).

Neste sentido, esta Politica contém vedacdes e restri¢cdes suficientes para negociacGes com valores
mobilidrios por parte das Pessoas Vinculada, com o intuito de mitigar a ocorréncia de tais conflitos.

2. PRINCIPIOS GERAIS

As disposicOes desta Politica devem ser observadas em todas as negociacBes pessoais efetuadas
pelas Pessoa Vinculada no ambito do mercado financeiro e de capitais.

As operacdes financeiras pessoais das Pessoa Vinculada deverdo ser orientadas para investimentos
de longo-prazo.

Operacbes com derivativos sdo permitidas para fins de hedge, e também instrumentos que
impliqguem em alavancagem do patrimoénio pessoal da Pessoa Vinculada, permitindo assim perdas
maiores que o capital investido em cotas de Fundos Investidos que realizam operacdes em valor
superior ao patrimonio liquido.

A Pessoa Vinculada pode operar livremente em corretoras locais e internacionais, desde que goze
de bom conceito no mercado financeiro, que sejam permitidas pela Diretoria de Compliance, de
forma a facilitar o rastreamento de possivel operacdo ilicita, e que as operacGes realizadas estejam
em consonancia com esta Politica.

Os investimentos realizados em beneficio préprio, no mercado financeiro e de capitais, devem ser
orientados no sentido de ndo interferirem negativamente no desempenho das atividades
profissionais. Além disso, devem ser totalmente segregados das operacdes realizadas em nome da
AZUMI ASSET, de modo que sejam evitadas situacdes que possam configurar conflito de interesses.
Desta forma, os investimentos pessoais devem observar o que se segue:

a. Sdo livres os investimentos pessoais em fundos de investimentos e titulos publicos e
privados de renda-fixa;

b. Prioridade de transacdes — transacdes para clientes e fundos tém prioridade sobre as
operagdes das Pessoas Vinculada;

C. Os investimentos das Pessoas Vinculadas devem ter carater de investimento e ndo
meramente especulativo. OperacBes de day-trade em operagdes com equity sao terminantemente
proibidas em qualquer hipdtese;

d. Os investimentos devem ser orientados para evitar a assuncdo de riscos exagerados ou de
dificil mensuracdo, que possam comprometer o equilibrio financeiro do aplicador e,
consequentemente, prejudicar sua concentracdo no trabalho.

e. A Pessoa Vinculada deve atuar de forma a preservar sua prépria reputacdo, bem como a
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imagem da AZUMI ASSET;

f. Estdo excluidas desta Politica:
i) vendas de posicoes ja detidas;
ii) compra de instrumentos de renda fixa de boa liquidez e livremente negociados no Mercado

Financeiro e de Capitais, independentemente dos seus prazos (CD, CDB, tesouro direto etc.).

As Pessoas Vinculadas se comprometem a disponibilizar as posicdes das suas carteiras pessoais ao
Diretor de Compliance, sempre que este solicitar, visando a verificacdo da adequacdo a presente
Politica.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica devera ser levado para
apreciacdo do Diretor de Compliance, o qual poderd exigir o imediato reenquadramento.

Todo Pessoa Vinculada, ao receber esta Politica, firmard um Termo de Compromisso. Por esse
documento, cada Integrante toma conhecimento da existéncia desta Politica e das normas e
principios aqui contidos.

Ao firmar o documento, cada Pessoa Vinculada compromete-se a zelar pela aplicacdo das normas
e principios contidos nesta Politica.

A AZUMI ASSET ndo assume a responsabilidade de Pessoas Vinculadas que transgridam a lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas funcdes. Caso a AZUMI ASSET venha a ser responsabilizada
ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos das Pessoas Vinculadas, exercerd o direito de
regresso em face dos responsaveis.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica sujeitard o infrator a
adverténcia, suspensdo ou rescisdo contratual por justa causa, conforme a gravidade e a
reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

3. APLICABILIDADE

A observancia desta Politica é obrigatdria para as Pessoas Vinculadas, em especial aqueles que
participem, direta ou indiretamente, da equipe de andlise e gestdo de recursos de terceiros ou que,
de forma direta ou indireta, tenham acesso as estratégias de investimento da AZUMI ASSET.

A leitura desta Politica por todas as Pessoas Vinculadas é obrigatéria.

Todos devem ler, entender e aplicar as se¢des relevantes para suas dreas de responsabilidade,
diretas ou indiretas, bem como solicitar eventuais esclarecimentos a Diretoria de Compliance,
sempre que necessario.

Sugestdes de revisdo desta Politica sdo bem-vindas e incentivadas, e devem ser encaminhadas para
o Diretor de Compliance da AZUMI ASSET.

4, OPERACOES

Os colaboradores devem seguir e respeitar todas as disposi¢cdes descritas abaixo:
1. Agir sempre de forma ética a evitar conflitos de interesses, potenciais ou efetivos, entre as
responsabilidades de seu cargo e seus investimentos pessoais;



' AZUMI

2. Ter como objetivo preservar sua prépria reputacdo, assim como a imagem da AZUMI ASSET
e de seus clientes;

3. Sensibilizado o perfil de risco do ativo, priorizar as negociacdes para clientes e fundos da
AZUMI ASSET;

4. Reportar anualmente os investimentos pessoais realizados através do Formuldrio de
Registro de Operacdes (ANEXO 1), o formuldrio deverd ser entregue inclusive quando ndo
houver nenhuma operacdo a reportar;

5. Fica permitido aos colaboradores investirem nos ativos descritos abaixo livremente sem a
necessidade de realizar nenhum reporte no Formuldrio de Registro de Operacdes.

(a) Investimento em Fundos de Investimentos incluindo os geridos pela AZUMI ASSET, com
a condicdo dos fundos serem abertos;

(b) Investimentos em Moedas Fisicas, Poupanca e Capitalizacdo e Titulos de Renda Fixa, tais
quais, titulos publicos, CDBs, LCI, LCA, CRI, CRA e operagdes compromissadas;

(c) E investimentos em Clubes e Carteiras administradas, seguro de Vida e Previdéncia.

(d) Investimento em empresas de capital fechado

5. VEDACOES

1. Nao sdo permitidas operacbes de day-trade em qualquer mercado;

2. Ndo sdo permitidas operacbes com acdes sem a autorizacdo do Comité de
Compliance;

3. N&o sdo permitidas operacdes com derivativos, sem autorizacdo do Comité de
Compliance;

4. Ndo é permitida a participacdo em qualquer oferta inicial de a¢des (IPO) de empresas
listadas em bolsas de valores ou mercados de balcdo organizado sem autorizacdo do
Comité de Compliance;

5. E absolutamente vedado que os Colaboradores se envolvam na obtencdo de
informacdes antecipadas para beneficios préprios (front-running);

6. E proibida a negociacdo por meio de “interpostos pessoais”, ou seja, a realizacdo de
operacdes financeiras utilizando o nome de outras pessoas;

7. E absolutamente vedado que os colaboradores se utilizem de informacdes e/ou
materiais ndo publicos e/ou privilegiadas, para realizar investimentos de cunho
pessoal.

Poderdo ser mantidas as posi¢cGes formadas antes da entrada do Colaborador na AZUMI ASSET ou
antes da publicacdo dessa politica.

Nas situacdes onde o Comité de Compliance entender que as posi¢Bes detidas e/ou realizadas pelo
colaborador possam impactar aimagem da AZUMI ASSET, a mesma se resguarda o direito de exigir
que as posicdes sejam encerradas e/ou reduzidas.

O Comité de Compliance poderd, caso julgue necessario, estabelecer, de forma excepcional,
autorizacges, restricdes ou waivers aos itens acima descritos.

6. MANUTENCAO E CUMPRIMENTO

A A manutencgdo e a atualizacdo deste Manual sdo responsabilidade da Diretoria de Compliance,
que devera zelar pelo cumprimento desta Politica, sendo que as suas altera¢cdes somente serdo
efetuadas nos casos relevantes que justifiqguem a emissdo de uma nova versdo, a critério da
Diretoria de Compliance.
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Ao Diretor de Compliance caberd a verificacao periddica da eficacia desta Politica e da sua adequada
observancia pelas Pessoas Vinculadas, levando as sugestdes de melhoria que entender adequadas
para a aprovacdo do Comité de Compliance e Risco..

7. VIGENCIAS E ATUALIZACBES

Esta Politica estd sujeita a revisdes anuais, podendo ser revisada em periodicidade inferior caso
necessdrio, sempre visando o constante monitoramento das exigéncias regulatérias e o devido
acompanhamento das melhores praticas adotadas pelo mercado.

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os colaboradores
da AZUMI ASSET.
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ANEXO |
Termo de Adesao
Todos os colaboradores e prestadores de servicos alocados nas dependéncias da Instituicdo sdo
responsaveis pelo cumprimento da Politica de Compra e Vendas de Valores Imobilidrios da AZUMI

ASSET.
Por isso, assinam o presente termo.

NOME:

CPF:

DEPARTAMENTO:

Neste ato, concordo e atesto que recebi, li e entendi a Politica de Compra e Vendas de Valores
Imobilidrios da AZUMI ASSET e me comprometo a observar e cumprir o descrito nesta politica e
respeitar os principios e valores da Instituicdo.

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento do contido no cédigo poderei
ser penalizado(a) pela AZUMI ASSET, nos termos do estipulado no Cédigo de Etica desta Instituicdo
e assumo o compromisso de acatar as decisdes da Instituicdo nos casos de descumprimento das
orientagGes estabelecidas no referido documento.

Assinatura

Data: de de

Histoérico das atualizagGes desta Politica

Data Versao Responsavel
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30 de abril de 2024

Diretor de Gestdo e Diretora Compliance




